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Guatamaia, 04 de septiembre de 2024
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SECRETARIA DE Bigy
M.Sc. JE LA BRESIDERCIA ﬁéﬁ%ﬁ%ﬁ
Marvin Rabanales Garcia },
Secretario de Bienestar Social ; ]
S ria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica
Sa Pespacho sl A0

Respetable M.Sc. Rabanales

R xciba un cordial saludo de Ia Direccion de Auditoria Interna, desesndole éxitos en
actividades profesionales.

Dé conformidad con el Manual de Auditoria Interna Gubernamental ~-MAIGUB-, de
ia Noma de Audiforia interna Gubemamental -NAIGUB-, la Ordenanza de

Auditoria Interna Gubemnamental; se establece la comunicacién de resultado y
notificacién de informe.

8¢ hace de su conocimiento, el resultado del siguiente informe de control interno:

Nombramiento I Unidad Auditada Descripeion !
|
NALO10-2024 | Departamanto de Compras | informe de Auditoria interna 1

‘ CAl 00010 '
I

Agradezco su atencion a la presente; sin otro particular, me suscribo de usted.

Deferentemente,

Bledy, Aut L’mﬁui“w
{ Dirgetor
Hirecelnlae Auditortp inlerms
BeoretarTs de Blenetiar Boeigl
¢ fa Peesidancio de is Reslblicg

32 calle -34, zona 11, Colonia Las Charcas, Guatemala
PEN: 2414 2535 ling Gl
nF




SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

SECRETARIA DE DIENESTAR S0CIAL
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INFORME DE AUDITORIA INTERNA
Departamento de Compras
Del 01 de Septiembre de 2023 al 31 de Julio de 2024
CAI 00010

GUATEMALA, 28 de Agosto de 2024
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Guatemala, 28 de Agosto de 2024

Sacretario de Bienestar Social:

Marvin Rabanales Garcia )
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Su despacho

Sefior(a).

De acuerdo a nombramiento de auditoria interna No. NARG10-2024, emitido con fecha
01-08-2024, hage de su conocimiento en el informe de auditorfa interna, actuamos de
conformidad con la ordenanza de auditoria interna Gubernamental y Manual de Auditoria
interna

Sin otro particular, atentamente

Wildér § yéndo Barrios Y Barrios
AuditorCoordinador, Supervisor

Lic, Wilmer Rolando Barrios y Barsios
Bupervisor g¢ Audltarla Interng
sodey  Direteidn de Audiiorla interna
bEANg  Secrelaria de Blenesiar Social

" de la Pragldencis de in Repdblics
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1. INFORMACION GENERAL

1.1 MISION
Somos una Institucion especializada en la atencién a la nifiez y adolescencia vulnerada y
amenazada en sus derechos, mediante programas y servicios de prevencion, proteccion
integral, reinsercion y resocializacion a nivel nacional con equidad e igualdad.

1.2 VISION
Ser la entidad lider, sélida y efectiva con cobertura nacional en la ejecucion de programas
y servicios orientados a prevenir la vulneracion y restituir los derechos de la nifiez y
adoiescencia.

2. FUNDAMENTO LEGAL
= Constitucidn Politica de la Repuiblica de Guatemala, 1985.
= Reglamento Orgénico Interno de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la
Republica, Acuerdo Gubernativo No. 101-2015.
» Ley Orgénica de la Contraloria General de Cuentas, Decreto No. 31-2002 del Congreso de
la Republica de Guatemala y sus reformas Decreto No. 13-2013.
= Reglamento de Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas, Acuerdo Guberpativo
No. 96-2019,
Normas de Auditoria Interna Gubernamental -NAIGUB-.
Manual de Auditorfa Interna Gubernamental -MAIGUB-.
Ordenanza de Auditoria Gubernamental.
Normas Generales y Técnicas de Control Interno Gubernamental, Acuerdo A-039-2023 de
la Contraloria General de Cuentas.

Nombramiento(s)
No. 010-2024-1

3. IDENTIFICACION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA INTERNA OBSERVADAS
Para la realizacion de la auditoria se observaron las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental siguientes:

NAIGUB-1 Requerimientos generales;

NAIGUB-2 Requerimientos para el personal de auditorfa interna;
MNAIGUB-3 Evaluaciones a la actividad de auditoria interna;
NAIGUB-4 Plan Anual de Auditoriz;

NAIGUB-5 Planificacion de la auditoria;

NAIGUB-6 Realizacion de la auditoria;

NAIGUB-7 Comunicacion de resultados;

NAIGUB-8 Seguimiento a recomendaciones,
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4, OBJETIVOS

4.1 GENERAL
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE COMPRAS -PAC-

4.2 ESPECIFICOS

« Evaluar la razonabilidad de la ejecucion del Plan Anual de Compras.

« Verificar el cumplimiento de los aspectos legales, segdn lo que establece la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento; y, normativa interna de la Secretarfa de
Bienestar Social de la Presidencia de la Reptiblica.

« Comprobar que las compras y adquisiciones ejecutadas corresponden efectivamente
a las planificadas en el Plan Anual de Compras 2023 y 2024

« Verificar que los documentos que soportan las compras y adquisiciones realizadas,
cumplan con la normativa legal vigente.

¢ Evaluar el control interno del Departamento de Compras de la Direccidn
Adrinistrativa.

5. ALCANCE
Del 01 de septiembre de 2023 al 31 de julio de 2024

Mo. | Area Asignada Universo | Calculo Elemenips | Muesireo no
Matematico estadistico
Aren general 0 R{Y i
Plan Anual de Compras 144 NG 53
3 Comprobantes Unicos de Registro 58 MO 55

51 LIMITACIONES AL ALCANCE
No hubo limitaciones al alcance

6. ESTRATEGIAS

» Capacitar y fortalecer las competencias del personal de la Direccién de Auditoria
Interna,para que realicen eficientemente fas distintas auditorias, y que los resultados
permitanbrindarle a la Médxima Autoridad de la Institucion, informacion suficiente y
competientepara la toma de decisiones.

e Brindar recomentaciones a cada uno de los responsables de las unidades, a efecto
deque se reduzcan los riesgos.

» Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones, a efecto que la eficiencia
dela Institucion se vea reflejada en la disminucion de los riesgos.

« Brindar asesoria y apoyo a la Maxima Autoridad de la Institucion, para una correcta

tormade decisiones.
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7. RESULTADOS DE LA AUDITORIA
De acuerdo al trabajo de auditoria realizado se informa que no existen riesgos
materializados

8. CONCLUSION ESPECIFICA

En nuestra opinidn, la ejecucion del Plan Anual de Compras, por el periodo def 071 de
septiembre al 31 de diciembre de 2023 y la ejecucién del Plan Anual de Compras, por el
periodo del 01 de enero al 31 mayo, con alcance al 31 de julio de 2024; asi como, €l
cumplimiento de los aspectes legales en el Departamento de Compras de la Direccién
Administrativa, correspondiente del uno de septiembre de 2023 al 31 de julio de 2024, se
presentan razonablemente en todos los aspectos monetarios y materiales, de
conformidad con la normativa legal vigente.

9. EQUIPO DE AUDITORIA

Ql (ALE
F. 2 i B

Wiim%}é do Barrios Y Barrios
Additor,Coprdinador,Supervisor

Wilmer Rolando Barrios y Bardos
. sﬁraawim dy sudliorls interny

Direcoibn de Audiioria Interna
@ Secratarfs de Diensstar Soghl
de Iz Presidercls de la Replbiice

ANEXO

No se presentan anexos
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