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JECRETARIA DE BIENESTAR 50081

M.Sc. JE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Marvin Rabanales Garcia h |
Secretario de Bienestar Social

Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica

Su Despacho ' Egsp
gt

Respetable M.Sc. Rabanales:

Reciba un cordial saludo de ia Direccién de Auditoria interna, deseandole exitos en
sus actividades profesionales.

De conformidad con el Manual de Auditoria Interng Gubernamental -MAIGUB-, de
la Norma de Auditoria Interna Gubernamental -NAIGUB-, la Ordenanza de
Auditoria Interna Gubernamental: se establece la comunicacién de resultado y
notificacién de informe.

Se hace de su conocimiento, el resultado dei siguiente informe de Auditoria
Interna:

Nombramiento Unidad Auditada Descripeion
NAI-014-2024 Subsecretario de Reinssrcitn y Informe de Auditoria Interna
Resoclalizacién de Adolescentes an CAl Q0015
Conflicto con la Ley Penal

Agradezco su atencion a la presente; sin otro particular, me suscribo de usted.

Deferentemente,
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

SECRETARIA DE BIENESTAR SUCIAL

UE LAPRESIDENGIA DE LA REPUSLICA
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INFORME DE AUDITORIA INTERNA
SUBSECRETARIO DE REINSERCION Y RESOCIALIZACION DE ADOLESCENTES
EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL
Del 01 de Enero de 2024 al 31 de Agosto de 2024
CAI 00015

GUATEMALA, 13 de Diciembre de 2024
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Guatemala, 13 de Diciembre de 2024

Secretario de Bienestar Social:

M.Sc. Marvin Rabanales Garcia

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Su despacho

Sefior(a):

De acuerdo a nombramiento de auditorfa interna No. NAI-014-2024, emitido con fecha
01-10-2024, hago de su conocimiento en el informe de auditoria interna, actuamos de
conformidad con la ordenanza de auditoria interna Gubernamental y Manual de Auditoria
Interna

Sin otro particular, atentamente

T2 i 3
F el F - Licda. Vicenta Recinos Bsquivel
Rolandé Humberto Gonzalez Guerra Vicenta Recinos Egqujvelviecitn de ol 'a‘ nzarnaia
/ . . . . 4 de Dlepnsiar Soctal
[ _~Superyisor Auditor,Coordinggigr S+ JUEE LT,
' A :

~Tic. Rplonda Humberte Gonzdlez Guerra
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CELAPRESIDENCIa Lee LA RLEL20HILR
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1. INFORMACION GENERAL

1.1 MISION

Somos una Institucion especializada en la atencion a la nifiez y adolescencia vuinerada y
amenazada en sus derechos, mediante programas y servicios de prevencion, proteccion
integral, reinsercion y resocializacion a nivel nacional con equidad e igualdad.

1.2 VISION

Ser la entidad lider, sdlida y efectiva con cobertura nacional en la ejecucién de programas
y servicios orientados a prevenir la vulneracion y restituir los derechos de la nifiez y
adolescencia.

2. FUNDAMENTO LEGAL

L ]

L

* & @& @

Constitucion Polftica de la Republica de Guatemala, 1985.

Reglamento Organico interno de la Secretarfa de Bienestar Social de la Presidencia,
Acuerdo Gubernativo 101-2015.

Ley Organica de Presupuesto, Decreto No.107 del Congreso de la Republica de
Guatemala y sus Reformas segun Decreto 13-2013 y Decreto 9-2014,

Reglamento de la Ley Organica del Presupuesto, Acuerdo Gubernativo 540-2013.

Ley Organica de ia Contraloria General de Cuentas, Decreto No. 31-2002 del Congreso
de la Repliblica de Guatemala y sus Reformas Decreto No. 13-2013.

Reglamento de la Ley Orgédnica de la Contralorfa General de Cuentas, Acuerdo
Gubernativo N0.96-2019 y sus reformas Acuerdo Gubernativo No.148-2022.

Normas de Auditoria Interna Gubernamental -NAIGUB-,

Manual de Auditoria Interna Gubernamental -MAIGUB-.

Ordenanza de Auditoria Interna Gubernamental.

Normas Generales y Técnicas de Conirol Interno Gubernamental de la Contraloria
General de Cuentas, Acuerdo No. A-039-2023.

Nombramiento(s)
No. 014-2024-3

3. IDENTIFICACION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA iNTERNA OBSERVADAS
Para la realizacion de la auditoria se observaron las Normas de Auditorfla Interna
Gubernamental siguientes:

NAIGUB-1 Requerimientos generales;

NAIGUB-2 Requerimientos para ef personal de auditoria interna;
NAIGUB-3 Evaluaciones a la actividad de auditoria interna;
NAIGUB-4 Plan Anual de Auditoria;

NAIGUB-5 Planificacién de la auditoria;

NAIGUB-6 Realizacitn de la auditoria;

NAIGUB-7 Comunicacion de resuliados;
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NAIGUB-8 Seguimiento a recomendaciones.

4. OBJETIVOS

4,1 GENERAL
Evaluar la adecuada ejecucion, administracion y gestién del presupuesto; asi como el
cumplimiento administrativo, sistemas y procedimientos operativos y cumplimiento de leyes
vigentes aplicables.

4.2 ESPECIFICOS

Evaluar la razonabilidad, autenticidad y presentacién del monto de los egresos con cargo
a los renglones presupuestarios.

Comprobar la razonabilidad de las cifras presentadas en las liquidaciones a fravés de los
Comprobantes Unicos de Registro.

Verificar los célculos en las néminas, comprobando la razonabilidad del gasto realizado
mensualmente, determinando variaciones significativas de un mes a otro.

Verificar que los documentos que soportan el gasto (facturas), estén debidamente
autorizadas y que cumplan con los requisitos fiscales que la Ley del impuesto al Valor
Agregado establece.

Determinar si los renglones presupuestarios de gastos fueron aplicados de acuerdo al
Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Plblico.

Comprobar que la ejecucién del gasto corresponda a bienes y servicios efectivamente
percibidos y que hayan sido aprobados segln los procedimientos de Control Interno
establecidos.

Verificar el cumplimiento de lo establecido en las diferentes normativas legales
aplicables a la Institucion.

5, ALCANCE
Se evalué la adecuada ejecucion, administracion y gestién del presupuesto asignado a la
Subsecretaria de Reinsercién y Resocializacion de Adolecentes en Conflicto con la Ley Penal,
con la finalidad de verificar la calidad del gasto y el cumplimiento de los procesos y
procedimientos realizados, durante el perfodo def uno de enero al treinta y uno de agosto de
dos mil veinticuatro.

Como parte de las pruebas de auditoria, al efectuar el analisis de la Auditoria de
Cumplimiento y Financiera, realizada a la Subsecretaria de Reinsercion y Resocializacién de
Adolecentes en Conflicto con la Ley Penai; se reaiizo o siguiente:

Se evalud la ejecucion def presupuesio del grupo de gasto 000 "Servicios Personales” se tomd los
renglones presupuestarios; 021 "Personal Supernumerario”, 029 "Otras Remuneraciones de
Personal Temporal' y 035 "Rewibuciones a Destajo’ en donde se verificd, el pago de las
operaciones, mediante el cuadre de las néminas y planillas de ios renglones en mencion, el
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descuento de la fianza de fidelidad, el registro oportunoc de altas y bajas, el cual se establecié que
las constancias de envio de los contratos suscritos y/o rescindidos fueron presentados en tiempo
a la Contraloria General de Cuentas, se revisaron los Comprobantes Unicos de Registro -CUR- con
la documentacion de respaldo; asi mismo el curnplimiento de la normativa iegal vigente.

* Del grupo de gasto 100 "Servicios No Personaies” se tomé el renglén presupuestario 199 "Otros
Servicios” en el cual se verificé los Comprobantes Unicos de Registro -CUR- con fa documentacién
de respaldo; asi mismo ef cumplimiento de la normativa legal vigente,

» Del grupo de gasto 200 "Materiales y Suministros" se tomaron los renglones presupuestarios, 211
"Alimentos para Personas’, 233 "Prendas de Vestir', 243 "Productos de Papel o Cartén", 266
"Productos Medicinales y Farmacéuticos® y 292 "Productos Sanitarios, de Limpieza y de Uso
Personal” en el cual se verificd los Comprobantes Unicos de Registro -CUR- con fa documentacién
de respaldo; asi misma el cumplimiento de la normativa legal vigente.

Cabe mencionar gue, como resultado de ia revisién de los Comprobantes Unicos de Registro
-CUR- del grupo de gasto 200 "Materiales y Suministros® del renglon presupuestario 243
‘Productos de Papel o Cartén’, de determiné que, el Acta de Negociacién nimero setenta y
tres guion dos mil veinticuatro (73-2024) del Centro Especializado de Reinsercidn 1 -CER1-,
publicada por el Técnico Administrativo Financiero, liquidada en el CUR 4746, se consignd
incorrectamente el nombre del Proveedor Glenda Mariela Carias Lemus y ef Numero de
identificacién Tributaria (NIT) 61958751 la factura Serie 290E1397 niimero 21 95539957: sin
embargo el nombre y NIT correcio es Edgar Leonel Matul Orozco, con NIT 24586374; la cual
fue publicada en el portal del Sistema de informacidn de Contrataciones y Adquisiciones del
Estado -GUATECOMPRAS-.

Como parte del trabajo de la Auditoria de Cumplimiento y Financiera, realizada por la
Direccién de Auditorfa Interna en la Subsecretarfa de Reinsercion y Resocializacién de
Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal; se establecié una muestra de cincuenta y tres
(53) Comprobantes Unicos de Registro - CUR- de los cuales nueve (9) no se verificaron
derivado que los mismos se encontraban en poder de la Comisién de la Contraloria General
de Cuentas, de acuerdo a lo indicado en el Oficio DT-642-2024 REF. AYJC, de fecha 06 de
noviembre de 2024, emitido por el Departamento de Tesoreria de la Direccién Financiera,

No.

Area Asignada

Universo

[ Calouic
I Watematico

Elementos

Muesireo no
estadistico

Area general

Normativa Legal

1

NO

1

Comprabante Unico de Regisiro

[ NO

53

5.1 LIMITACIONES AL ALCANCE

No hubo limitaciones al alcance.
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6. ESTRATEGIAS

» Capacitar y fortalecer las competencias cei personal de la Direccion de Auditoria, interna,
para que realicen eficientemente las distintas auditorias, y que los resultados permitan
brindarle a la Maxima Autoridad de la [nstitucién, informacidn suficiente y competente
para la toma de decisiones.

» Brindar recomendaciones a cada uno de los responsables de las unidades, a efecto de
que se reduzcan [0S riesgos.

» Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones, a efecto de que la eficiencia
de la Institucion se vea reflejada en la disminucién de los riesgos.

» Brindar asesoria y apoyo a la Maxima Autoridad de la Institucién, para una correcta toma
de decisiones.

» Ejecucion del presupuesto asignado a la Direccién de Auditoria Interna para realizar las
auditerfas programadas.

7. RESULTADOS DE LA AUDITOR(A
De acuerdo al trabajo de auditoria realizado se informa que no existen riesgos
materializados

8. CONCLUSION ESPECIFICA
En nuestra opinién, la ejecucidn, adminisiracion y gestion del presupuesto; asf como el
cumplimiento administrativo, de sistemas v procedimientos de la Subsecretaria de
Reinsercion y Resocializacion de Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal de la Secretaria
de Bienestar Social de la Presidencia de la Replblica, correspondiente del uno de enero al
treinta y uno de agosto de dos mil veinticuatro, se presente razonablemente en todos los
aspectos monetarios y materiales, de conformidad con la normativa legal vigente.

9. EQUIPO DE AUDITORIA
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