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CONVENIO DE COOPERACION $BS GUION CERO CERO TRES GUION DOS MIL VEINTICINCO
(SBS-003-2025) ENTRE LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA -SBS- Y OFFYMARKET, SOCIEDAD ANONIMA.

En la ciudad de Guatemala, el dia dieciocho (18) de marzo dos mil veinticinco (2025),
NOSOTROS: MARVIN RABANALES GARCIA de cincuenta y siete (57) afos de edad, soltero,
guatemalteco, Magister en Derechos Humanos, de este domicilio, con Documento
Personal de Identificacién —DPI-, con Cédigo Unico de Identificacion -CUl- nomero dos mil
quinientos noventa y nueve, treinta y cuatro mil frescientos cuarenta y ocho, cero ciento
uno (2599 34348 0101), extendido por el Registro Nacional de las Personas -RENAP- de la
Republica de Guatemala, actio en mi calidad de SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL, en
representacion de la SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA, cargo que acredito con fotocopia simple de los siguientes documentos: a)
Acuerdo Gubernativo nimero veintinueve (29) de fecha quince (15) de enero de dos mil
veinticuatro (2024), emitido por el Presidente de la Republica de Guatemala. b) Acta de
Toma de Posesién del cargo numero ciento sesenta y seis guion dos mil veinticuatro
(166-2024) de fecha dieciséis (16) de enero de dos mil veinticuatro (2024), asentada en el
libro de Actas de la Direccién de Recursos Humanos de esta Secretaria, con numero de
registro L dos espacio sesenta y nueve mil seiscientos noventa y siete (L2 69697), folio
novecientos frece (913), autorizado por la Contraloria General de Cuentas, sefialo como
lugar para recibir notificaciones y citaciones, la sede de la Secretaria de Bienestar Social
de la Presidencia de la Republica, ubicada en la (32) calle, nueve guion freinta y cuatro
(9-34), zona once (11), Colonia Las Charcas, en adelante denominado indistintamente
como “LA SECRETARIA" o “SBS". Y por ofra parte, Diego Girdn Alonzo, de cuarenta y un
afos de edad, casado. guatemalteco, Licenciado en Administracion de Empresas, con
domicilio en el departamento de Guatemala, me identifico con el Documento Personal
de Identificaciéon —DPI- con Cédigo Unico de Identificacion -CUl- nimero un mil quinientos
ochenta y nueve espacio veintiséis mil quinientos sesenta espacio cero ciento uno (1589
26560 0101), extendido por el Registro Nacional de las Personas de la Republica de
Guatemala -RENAP- en calidad de Mandatario General con Representacion de la
enfidad “OFFYMARKET, SOCIEDAD ANONIMA", en adelante “OFFYMARKET", calidad que
acredito con festimonio de la escritura plblica nUmero cincuenta y cinco (55), autorizada
en la ciudad de Guatemala, el dia veinticinco (25) de septiembre del ano dos mil quince
(2015), por el Notario Otto Leonel Garcia Quinteros el cual se encuentra debidamente
inscrito en el Registro Electronico de Poderes del Archivo General de Protocolos del
Organismo Judicial, con el nimero de inscripcion uno (1) del poder trescientos cuarenta y
nueve mil doscientos veintiséis guion E (349226-E). Sehalo como lugar para recibir
noftificaciones y/o citaciones la veinte (20) calle, dieciocho guion cincuenta y ocho
(18-58) zona diez (10) de esta ciudad. Nosotros los comparecientes hacemos constar: a)
Ser de los datos de identificaciéon personal antes mencionados; b) Que nos encontramos
en el libre ejercicio de nuestros derechos civiles; y €) Que las calidades bajo las cuales

actuamos son suficientes conforme a la Ley para la celebracion del presente CONVENIO




N

DIRECCION DE
ASESCRIA JURIDICA




§+“°§“‘~'~% | ‘;.gfcretarl’a de " -
E’j w g deela Presidencia OFF,";:market
o2 | de la Repiiblica

DE COOPERACION de conformidad con los términos y cldusulas siguientes: PRIMERA.
OBJETO: El presente Convenio de Cooperacion, tiene como objeto formalizar, la alianza
integral entre “LA SECRETARIA" y “OFFYMARKET" para desarrollar las capacidades
individuales, sociales y técnicas de jévenes mayores de dieciocho (18) afios los cuales
ingresaron al sistema de justicia penal juvenil antes de los dieciocho (18) afios y
cumplieron la mayoria de edad estando bajo la tutela del Estado, en privacion de libertad
dentro de los Centros Especializados de Privacion de Llibertad, o con una medida
socioeducativa en la Direccién de Medidas Socioeducativas, esto se llevard a cabo d
través del programa denominado talleres formativo laborales de la Direccion de
Prevencion Terciaria, dicha direccién trabaja en conjunto con la Direccidn de Centros
Especializados de Privacién de Libertad y Direccion de Medidas Socioeducativas, ya que
los programas inician con adolescentes seis (&) meses previos a la finalizacion de las
sanciones impuestas ya sea en privacion de liberfad o libertad asistida, los jovenes
participantes en dicho programa lo haran de forma voluntaria y deberdn estar
debidamente perfilados por la Direccién de Prevencion Terciaria, acompanamiento que
se extenderd seis (6) meses después de finalizada la sancion. SEGUNDA. ANTECEDENTES DE
LAS PARTES: Yo, DIEGO GIRON ALONIZO, en la calidad con que actlo, manifiesto que

“OFFYMARKET" es una empresa dedicada a la produccién, ensamblaje, distribucion y
embodegamiento de mobiliario cuya finalidad es proveer a empresas y personas
individuales de mobiliario de tipo italiano y de ofras partes de Europa. Asimismo, dicha
empresa, en su declaracion de principios y valores cuales puede aplicar en cualquier
sector de la sociedad, desea apoyar a sectores vulnerables de la sociedad a través del
programa denominado “EMPRENDIENDO PARA EL FUTURO", el cual tiene como objetivo
brindar conocimientos y herramientas que permiten a los participantes del mismo aplicar
a oportunidades de trabajo al salir de los Centros Especializados de Privacion de Libertad,
esto con la finalidad de transformar de manera positiva nuestros entornos, promover |la
formacion en liderazgo positivo, impulsar el desarrollo de base, para que los jévenes en el
sistema de Justicia Penal Juvenil sean protagonistas de su desarrollo, generando una
participacion laboral activa dentro de los programas de la Subsecretaria de Reinsercion y
Resocidlizacion de Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal, y asi contribuir con una
reinsercion efectiva. De igual manera, “OFFYMARKET" cuenta con recursos propios para
implementar programas de capacitacion de cardcter formativo - laboral del cual al
finalizar el tiempo de capacitacion entregard un diploma de participacion, de manera
que los jovenes capacitados adquieran el adiestramiento para optar a la oportunidad de

desempenar un empleo mientfras se encuentren internos en los Centros Especializados de

Privacion de Libertad adscritos a la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la
Republica. Ademdas es preciso indicar que “OFFYMARKET" basa sus actuaciones en los
valores fundamentales, comprometidos a vivir y ser ejemplo para la sociedad con base en
los principios de comportamiento ético, liderazgo genuino, solidaridad y compromiso con
la sostenibilidad; compartiende su conocimiento y preocupados por las necesidades del
entorno como un vecino y dliado para promover el desarrollo social. Por aparte, yo,
MARVIN RABANALES GARCIA, en la calidad con que actio, manifiesto que “LA
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SECRETARIA”, tiene como finalidad coadyuvar en la proteccién integral y especial de la
nifiez y adolescencia en su entorno familiar, mediante la restitucion y el goce de sus
derechos, asimismo contribuye en la reinsercion de los adolescentes en conflicto con la
Ley Penal, a través de sus programas y servicios; “LA SECRETARIA" también atiende jovenes
que ya cumplieron la mayoria de edad tomando en cuenta lo preceptuado en el articulo
dos cientos sesenta y uno (261) de la Ley de Proteccién Integral de la Nifez vy
Adolescencia, Decreto nUmero veintisiete guion dos mil tres (27-2003) del Congreso de la
RepUblica. TERCERA. BASE LEGAL: El presente convenio se suscribe de conformidad con lo
regulado por los Articulos: ocho (8) del Decreto numero ciento catorce guion noventa y
siete (114-97) del Congreso de la Republica; setenta y ocho (78) literal c, doscientos
cincuenta y nueve (259) literal a, de la Ley de Proteccion Infegral de la Nifez y
Adolescencia Decreto numero veintisiete guion dos mil tres (27-2003) del Congreso de la
Republica; y dos (2), cinco (5), diez (10) literales a), i) y p) del Reglamento Orgdnico
Interno de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, Acuerdo
Gubernativo nimero ciento uno guion uno dos mil quince (101-2015) del Presidente de la
Republica, de fecha diez (10) de marzo de dos mil quince (2015). CUARTA. FINES: La

finalidad del convenio es fortalecer las habilidades técnico laborales de los jovenes
tomando como base la fabricacion de muebles finos para oficina, se capacitard a los
jovenes desde el uso de herramientas hasta el armado de cada mueble. Dentro de |a
capacitacion que brindard “OFFYMARKET" se tomard en cuenta la ensefianza de los
valores, tales como: honestidad, honradez, puntudlidad, frabajo en equipo y compromiso,
“"OFFYMARKET" con autorizacion de la autoridades competentes de “LA SECRETARIA",
mantendrda dicha oferta de capacitacion a los jovenes que voluntariamente deseen
participar, asi mismo se hace notar que no existe una cantidad de horas especificas de
capacitacion ya que cada adolescente aprende a su ritmo y lo que se busca es el
aprendizaje efectivo. QUINTA. POBLACION BENEFICIADA: La poblacién beneficiada por
este convenio de cooperacion serdn los jovenes mayores de edad, que deseen
participar en el objeto del mismo, y que pertenecen a la Subsecretaria de Reinsercién y
Resocializacién de Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal de la Secretaria de
Bienestar Social de la Presidencia de la Republica. SEXTA. COMPROMISOS DE LAS PARTES:
“LA SECRETARIA" a través de la Subsecretaria de Reinsercién y Resocidlizacion de
Adolescentes en conflicto con la Ley Penal se compromete: a) Revisar en su base de
datos con la temporalidad respectiva, el perfil de los candidatos idéneos para los
diferentes proyectos de la Direccién de Prevencion Terciaria, principalmente con jévenes,
mayores de dieciocho (18) anos, para referirlos a dicho programa y realizar el proceso de
perfilacién; b) Informar a los beneficiarios actuales y futuros, los servicios que brinda el
programa y referir a los beneficiarios interesados en participar; ¢) Llevar el registro de los
bienes e insumos, propiedad de “"OFFYMARKET” ingresados a cada centro, en calidad de
préstamo, para dar las capacitaciones dentro de los centros; garantizado la debida
devolucion de éstos a la entidad propietaria, al momento de gue sea requerido por la
misma; d) Prestar la seguridad necesaria a todo el personal de “OFFYMARKET” dentro de

las instalaciones de los Centros Especializados de Privacion de Libertad a cargo de la
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Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, durante la redlizacion de
las actividades derivadas del programa objeto del presente Convenio; e) Gestionar anfe
los érganos jurisdiccionales competentes, las autorizaciones que por ley se requieran, para
que los jévenes puedan optar a la capacitaciéon antes relacionada; f) La Subsecretaria de
Reinsercién y Resocidlizacion de Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal deberd
proporcionar el espacio fisico adecuado dentro de las instalaciones de los Centros
Especializados de Privacion de Libertad a cargo de la Secretaria de Bienestar Social de la
Presidencia de la Republica, para que “OFFYMARKET" coloque la maquinariq,
herramientas, equipo e insumos, que sea necesaria dependiendo de cada taller a
impartir. Dicha maquinaria, herramientas, equipo e insumos quedaran en resguardo de la
Subsecretaria de Reinsercion y Resocidlizacion de Adolescentes en Conflicto con la Ley
Penal y bajo su estricta responsabilidad, los cuales solo podran ser utilizados bajo
supervision de “OFFYMARKET" denfro de las capacitaciones que se recibirdn; g)
Proporcionar los servicios basicos (energia eléctrica, agua potable y ofros que resulten
necesarios) para la realizacion de las actividades de capacitacion al gue pueden optar
los jovenes que asi lo deseen, mientras se encuenfran internos en los Centros
Especializados de Privacion de Libertad a cargo de la Secretaria de Bienestar Social de la
Presidencia de la Republica, todo esto queda baijo la estricta responsabilidad y supervision
de la Subsecretaria de Reinsercion y Resocializacion de Adolescentes en Conflicto con la
Ley Penal a través de sus diferentes direcciones. Por su parte, “OFFYMARKET" se
compromete: a través la Direccion de Prevencion Terciaria, la cual trabagja en
concordancia con la Direccién de Centros Especializados de Privacion de Libertad y la
Direccién de Medidas Socioeducativas: a) Contactar a los beneficiarios referidos por la
Subsecretaria de Reinsercion y Resocializacion de Adolescentes en Conflicto con la Ley
Penal de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la RepuUblica para invitarlos
a redlizar el proceso de entrevista, evaluacion y seleccién, para ingresar al proyecto de
capacitacién técnico laboral; b) Brindar a los beneficiarios de la Subsecretaria de
Reinsercion y Resocializacion de Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal de la
Secrefaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, entrevistados vy
seleccionados, los servicios de capacitacion técnico laboral, a partir del momento en que
sean elegibles para ingresar al Programa de forma voluntaria; y €) Proporcionar el equipo,
maquinaria, herramientas y materiales en calidad de préstamo para que los adolescentes
aprendan a elaborar los muebles permitiendo el uso de estos para los jovenes
beneficiarios del presente convenio, bajo estricta supervision de “OFFYMARKET” y durante
el fiempo que estén en capacitacion los jévenes, asi como dar el mantenimiento de la
magquinaria que se encuentra en uso, y desliga a la Secretaria de Bienestar Social de la
Presidencia de Republica, de la responsabilidad del deterioro que pueda sufrir el equipo
por el uso. SEPTIMA. COMPROMISOS CONJUNTOS: Los compromisos mutuos que se

adquieren son los: @) Proponer planes de acciéon conjunta y cronograma actividades para

evaluar el desarrollo de las instrucciones que reciban de sus respectivas autoridades; b)
Realizar reuniones de forma trimestral para evaluar las acciones desarrolladas por ambas

partes (de forma presencial y/o virtual); €) Ofras que acuerden LAS PARTES, que
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contribuyan a cumplir el objeto del presente Convenio de Cooperacion, siempre que
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estén conforme a sus facultades y competencias legaimente establecidas; OCTAVA.
EROGACION DE FONDOS: “LA SECRETARIA" no erogard fondos de ningun tipo para las

actividades que se realizarGn como consecuencia de este convenio; NOVENA. ENLACES
INSTITUCIONALES: Para el adecuado desarrollo de las actividades a que se refiere el

presente Convenio de Cooperacion, cada una de LAS PARTES designard a una persond

qgue fungird como enlace titular en representacion de quien las designa. LAS PARTES
acuerdan que las personas delegadas (en adelante los “Enlaces”), tendran la funcién de
realizar las acciones necesarias para facilitar la ejecucion del presente Convenio de
Cooperacioén y seran responsables del desarrollo de actividades conjuntas, para cumplir
con los compromisos pactados. Los Enlaces nombrados son: Por parte de la Secretaria de
Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, a través de la Subsecretaria de
Reinsercién y Resocidlizacién de Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal
se nombra al Director (a) de la Direccién de Medidas Socioeducativas correo electronico:

direccion.medidassocioeducativas@sbs.gob.gt con nimero de teléfono 5575-0439,

y al Director (a) de la Direccion de Prevencion Terciaria, correo electronico:

prevencionterciaria@sbs.gob.gt, con numero de teléfono 3760-0714. Por parte de

“OFFYMARKET" el Representante Legal Diego Giron Alonzo, nimero de teléfono 5033-7915,
correo dgiron@offymarket.com. DECIMA. PLAZO Y PRORROGA: El presente convenio,

entra en vigencia a partir de la fecha de suscripcién y el plazo serd por dos (2) anos, el
cual podrd ser prorrogado por un periodo igual o el que las partes acuerden iniciando la
gestion por medio de cruce de cartas con ftreinta (30) dias de anficipacion del
vencimiento del plazo, siguiendo las mismas formalidades del presente instrumento.
DECIMA PRIMERA. AMPLIACION Y MODIFICACION. Toda ampliaciéon o modificacion se

realizard por mutuo acuerdo de las partes a través de adenda, la cual formard parte del

presente Convenio, revistiendo las mismas formalidades del presente instrumento. Con
relacion a los casos no previstos, las ampliaciones y/o modificaciones de las cldusulas a
que se refiere el presente convenio, requerird la aceptacion expresa y por escrito de
ambas partes, y podra readlizarse a tfravés de cartas de entendimiento o adendas que
cumplan con todas las formalidades. DECIMA SEGUNDA. CONTROVERSIAS: Ambas partes
se someten a las leyes de la Republica de Guatemala, en todo lo relacionado al
contenido del presente convenio y convienen que cualquier diferencia, controversia o
reclamo que surja entre ambas partes, derivados de la interpretaciéon, cumplimiento,
aplicacion y efectos del presente convenio, serd resuelta directamente entre las partes

con caracter administrativo y conciliatorio, pero si no fuere posible llegar a un acuerdo, la

~cuestion o cuestiones a dilucidarse se someteran a la jurisdiccion de los Tribunales de
Justicia que “LA SECRETARIA” elija, renunciando para tales efectos “OFFYMARKET”, al fuero
de su domicilio y reconociendo desde ya el presente convenio como titulo ejecutivo a
favor de “LA SECRETARIA" y como liquidas y exigibles y de plazo vencido las cuentas que
se le formulen. DECIMA _TERCERA. TERMINACION DEL CONVENIO: Podrd darse por

terminado el presente convenio sin responsabilidad de las partes, por a) Decision

Unilateral de la parte interesada en dar por terminado su compromiso; b) Por
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incumplimiento de una de las partes en los compromisos adquiridos en el presente

Convenio; y ¢) Caso fortuito o fuerza mayor, debidamente justificado. En todos los casos,
la terminacién del Convenio deberd nofificarse dentro de los quince (15) dias hdbiles
previo a la fecha en que dejara de surtir efectos el presente Convenio. La terminacion
anticipada del presente Convenio no afectard la ejecucion y conclusion de las
actividades que se encontrarGn previamente programadas. DECIMA _CUARTA.
ACEPTACION: En los términos relacionados, los representantes de “LA SECRETARIA" y
“OFFYMARKET", en la calidad con que actian, aceptan las obligaciones,
responsabilidades y condiciones que se expresan en el presente CONVENIO DE
COOPERACION ENTRE LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA Y OFFYMARKET, SOCIEDAD ANONIMA, el cual leemos integramente y bien
enterados de su contenido, objeto, validez y efectos legales, lo ratificamos, aceptamos y
firmamos en dos originales, quedando uno en poder de “LA SECRETARIA", y el ofro de

poder “OFFYMARKET", en el lugar y fecha sefalados al inicio del presente convenio.

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
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