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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA ' _
Acuérdase emitir el siguiente: REGLAMENTO ORGANICQO INTERNO DE LA SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

ACUERDO GUBERNATIVO NI:IMERO_ 101-2015
Guatemala, 10 de marzo de 2015

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO

Qua en gl Dacreto-Ley NUmero 20 del Jefa de Gobierns de fecha 28 de abril de abril de mil

_novecientos sesenta y tres, se cred ja Secretaria de Bignestar Social de Ia Presigencia de la
Republica, estableciéndose en el mismo que dependeran de esa Secretaria las institucicnes
o entidades estatales de bienestar social que acuerde el Gobiemo de la Repiblica.

CONSIDERANDO

Que en el Decreto Numero 114-97 del Congrese de ia Republica, Ley del Organismo
Ejecutiva, se establece que los titulares de las Secretarias de la Presidencia de la Repdblica,
elaborarén y propondran al Presidents de la Reptiblica, para su aprobacion, un proyecto de
reglamento argénico interno de la Secretaria a su cargo.

CONSIDERANDO

Que la Secretarfa de Bienestar Social de la Presidencia de la Republice, presentd a
cangideracién y aprobacién del Presidents de ja RepGblica, un proyesie de acuerde
gubernativo que contiene el nuevo Reglamento Organico Intemo de la Secretaria de
Bienestar Soctal de la Presidencia de la RepuUblica, en sustitucidn total de! Acuerdo
Gubemative Nimero 18-2006 de fecha 23 de enero de 2006, el cual ya no responde a la
nueva dinamica qua le han impulsado a la institucién sus actuales auvtoridades, arientandala
hacia un nuevo escenario que se sustenta en los derechos fundamentales, con un fuerte
enfoque a ia desconcentracion institucional; es de estricto interés de! Estadc y como
T consecuencia, la publicacidn debera efectuarse sin costo alguneo.

POR TANTO

En ejercicio de las funciones que le confiere &l articulo 183 literal @) de la Constitucion Politica
de la Republica da Guatemnala; y con fundamento en los articilos 15 v 24 dei Brecrets Numero
114-97 del Congreso de la Replblica de Guatemaia, Ley del Organismo Ejecutivo.

1

ACUERDA
Emitir el sigulente:

REGLAMENTO ORGANICQ INTERNO DE LA SECRE’I’AﬁiA DE BIENESTAR SOCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

TITULO §
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO DNICO

ARTICULO 1. NATURALEZA. La Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la
Replblica, es un drgano administrativo, que depende Jerdrguicamente de la Presidencia de
la Republica, que formula y ejecuta programas y servicios con cobertura nacional, para la
prevencién y proteccién integral de la nifiez y adolescencia, apoyando y fortaleciendo a la
familia como ntcleo de la sociedad, procurando la reinsercion y resocializacion de los
adalescentes en conflicto con la Ley Penal.

Queda rigurosamente prohibida, sin la autorizacion escrita de las autoridades administrativas de INFILE, S.A., bajo sanciones establecidas .
en las leyes; la reproduccion parcial o total de este documento por cualquier medio o procedimiento, asi como la distribucion de ejemplares mediante
alquiler o préstamo publicos.

El documento fue generado para el uso exclusivo de: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA / SEPTIEMBRE (Elisa Perez)
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ARTICULO 2. OBJETG. La Seareiaria de Bienestar Social de la Prasidencia de ia Repdbiica,
tiene comao finalidad coadyuvar en Ia proteccidn integral ¥ especial de la nifiez y adolescencia

en su entarna famliiar, mediante 1 restitticién y el goce de sus derachos, asimismo contribuye

en la reinsercidn de los adolescentes en conflicto con la Ley Penal, a través de sus programas
v selvicios. ’

ARTICULO 3. COMPETENCIA. £5 competencia de la Secretaria de Bisnestar Social de ia
Presidencia de ia Replblica ejecutar a nivel nacional fas politicas nacicnales en materia de
nifez y adolescencia, programas y servicios dirigidos a la prevencién y restitucién de ios
derechos de la nifez vy adolescencia a nivel nacional, fortaleciendo 'a preservacion famitiar,
asj comao reingestar y resocializar a los adoiescentes en conflicta con ia Ley Penal.

ARTICULC 4, FUNCIONES GENERALES. En el marco da lo establacide per ia ley v da
conformidad con los planes y pactos de Gebiermnoe, la Secretaria ¢e Bienestar Social de ta
Prasidancia de la Rapiiblica, tiene asignadag las funciones siguientes:

a. Planificar, organizar, dirfigic v controlar planas, programas, proyectos de atencidn,
prevancisn, pr O YT izacion de ta nitiez y adolescencia.

B. Promover, desarroflary sjecutar acciones destinadas a fortafecer a & famifia, cor ia
finalldad de prevenir amenazas y violacidn a los derechos de la nifiez v adelescencia,

€. Coordinar con las insftuciahes del Sactor Piblico, Privado, Crganizacionss No
Gubemamenizles, y enfidades intemacionales cooperantes las acciones a realizar,
para garantizar la itegralidad de todos jos programas, serviclos, acciones y
procedimientss brindadaos por la Secretarfa de Bienestar Social de {a Presidencia de
ia Republica.

d. Planificar, organizar, dirigir y controlar planes, programas y proyeates, dirigidos a la
TOIBarcion y r ializacidn de adc s an conflicto con la Lay Penal,

a. Planificar, organizar, difgir y controlar planes. pregramas y proyectos dirigidos a la
nifiez v a la adolescancia. :

f  iesconcenirar los programas y servicios que proporciona la Secretaria de Bienastar
Social de 1a Presidencia de la Rapiibiica, con el objets da dar cobertura nacional.

g. Coordinar con Is Comizién Nacional de fa Nifiez ¥ Adolescencia, el dagarrollo de las
politicas que cafraspondan ai terma.

ARTICULO 6. FUNCIONES ESPECIFICAS. Parael.cumplimiehm de las funcicnas genarales
contenidas an este reglamento, fa Secretariz de Bienestar Social de Prasidencia dela
Repdblica, iene asignades las funciones especificas sigulentes:

a. Asesorar 8l Presidents de 1a Repibiica en materia de proteccion integral v espacial
de ia nifiez v adolescencia, y en jo relalivo a las acciones y programas de
fortslecimlsntc a la famiia, a la nifez y adolescencia migrante no acompafada, v &
los adotencentes en conflicto con la ley penat, asi como a las dermas Instituciones que
lo requteran. — i :

b. Promover y desamcHar programas v actiunes proritarias de preservacién familiar ¥

comunitario. -

< ;pr:r,:'loaver y desarollar programas y saociones prioritarias de proteccion |_ntagral ¥

jal de nifiez y ia, ge conformidad con fas loyes de la matena.

d. Promover y desamoliar programas ¥ acciones priotiéanas de reinseecion v

{ de hes en mnlu;h;ﬂcon la ley ;aanai ras. aean
los procedimisntas admin| vas que aplicd en sus progr: .

= mﬁ:& coadyuvar st goce de Jog derechos de |a nifiez y adolescencia atendida.

£ impulzar y desamoliar acthvidades de investigacidn, con el proposite de deteu;tar
problemas en matera de amenazas © violaciones a kog derechos humanos de fa nifisz
y adolescencia y que amariten de proteccion especiat dei Estado, para promover su
difugion y discuslan.

g Promover iniciativas de jey. normas y reglamentos necesarios para la proteccién
integral y especial de la nifiez y de ia adoleteancia,

h. Propiciar la participacion de la comunidad en el desamolle y ejecucitn de ios
programas y proyectos.

i. Gestionar {a cooperacion técnica yo finahciera nacional o internacional, qua
coadyuve al desarrolio de los programas y proyectos de a Sacrefaria.

j.  Administrar de manera eficiente e pattimonic del Estado adscrite a la Secretaria de
Bienestar Social de la Presidencia de la Repdbtica.

k. Acreditar y supervisar a fas enlidades privadas que presien servicies de cuidado
infantil diario. -

{.  Desarroliar otras funciones especificas que sean inherentas a su naturaleza.

ARTICULO 6. PROGRAMAS Y SERVICIOS8. La Secretaria de Bienestar Social de la
Presidencia de la Republica, en &l marco de fa doctrina de proteccidn integral y especial, de
acuerdo & Ja digponibiidad de sus recursos humanos, materiales y financieros desarroilara
ks programas ¥ servicios pecesatios para su funcionamisnto.

TiTULO N
ESTRUCTURA ORGANICA

- carftuLO UNICO
ARTICULO 7. ESTRUCTURA ADMIMISTRATIVA, Para el cumplimiente de sus fines, la

Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, se organiza
estructuralmenta de la forma siguients: .

I DESPACHO SUPERIOR
1.1 Secretario de Bienestar Social )
4.2 . Subsecretaric de Preservacién Familiar, Fortalecimianto y Apoyo
Comunitario
1.3 S stario da P i6n y Actgimiento a ja Nifiez y Adolescencia
1.4 Subsecretario de Reinsercién y Resociatizacldn de Adolescentes en

Canfticte con ia i.ey Penal
n. ORGANGS SUSTANTIVOS

21 El Subsecretaric de Preservacién Famitar, Fertalecimiente y Apoyo
Comunitario, tendrs 3 2u cargo las dependenclas sig 3

244 Direceion de Atenclén a Nifias, NiﬂnsyAdolesoermoon'Dismpao«dad
2.1.4.1 Departamento de Atencion a fa Niflez y Adolescencia  ¢on

,

2.1.1.2 Depatarmento de Subsidics Familiares
212 Direccidn de Primera Infancia ]
21.21 W&mdeﬁsmdénmtegrd

1.2.2 Departamento Educando en Familia .
.%1.2.3 Degpartamento go Regulacion de Centros de Cuidido Infantil Disrio

22 El etario de P ién y Acogi a la Nifiez y Adolescencia,

tendra a su cargo las depedencias siguiantes:

221 Direcclin de Proteccion Especial, Acogiriento Familiar y Residencial

2211 Departamento de Acogimients Familiar Ternporal (Famiiias Sustitutas)

2.2.1.2 Departamento de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia con Capacidades
Diferentes Severa y Profunda

221.3 Departamenta de Proteccion Espacial de Primera irfancia

2214 Daepartamenio de Protecclon a la Niffiez y Adolescencia Victima de
Viatencia Saxuat con Enfoque de Género

5272 Ditaccidn de Proteccion Especiat Residencial Hogar Seguro Virgen de la

Asguncion
2221 Departamento de dn Esp Cortra el o e todas sus
Formas
2222 Deparamerio de Proteccién a la Nifez y Adol wia con Cap
Diferentes Leve y Modarada

2223 Uepartarnento de Adolescencia con Atencion Espedializada
2224 Cepartamento de Vida Independiente

223 Dirsccién de Proteccitin Eapedial y Atencion rio Residencial

223.1 {epatamento de Atencidn y Orientacin Especializada a Nifiez y
Adolescancia no institucionalizada v su Famifia .

2.23.2 Departamento de Atericion no Residendial Casa Jove

2.23.3 Depsramenio de Niftez y Adolescencia Migrarie no Acompaiada

2.3 El Suhoecretario g6 Reinsercidn y Resocializacién de Adoleacentes en-Conflicto
con la Ley Penal, tendré & su cargo las depadencias siguisintes:

3.3.1 Diraccidn de Gentros Espsclalizades de Privacion de Uibartad
2.3.2 Direccidn de Medidas Socioeducativas

233 Direccidn de Operaciones y Logfstics

2.3.4 Direccidn de Prevencién Terciaria

|15 ORGANOS DE ASESORIA Y DE APGYO TECNICO

3.1 Direccion d8 Asesoria Juridica
© 3.2 Direcgién de Comunicacidn Sodial
3.3  Direcoidn de Planificacion
3.4 Direecién de Informatica
3.5 Unkiad de Génerc

[\'A HRGANCS DE ADMINISTRACION
4.1 Diireccion de Racursos Humanos

4.1.1 Depataments de Gestién de Personal
4.1.2 Departaments de Nominas
413 Departamente de Capacitacién

4.2 Direccion Financiera

4.2.1 Departamento de Gontabilidad
422 Departaments de Presupuesio
4.2.3 Departamento de Tesaorerla
4.2.4 Departarentc de invantarios

4.3 Direccidn Adrninistrativa

4.3.1 Departamento de Comprag
4,32 Departamento de Setvicios Generales y de Transporte
423 Departamanto de Almacén
4.3.4 Departamento de Seguridad

V. ORGANO DE GONTROL INTERNC

5.1 Direccién de Auditoria intemns . -
vi. ORGAND DE DESCONCENTRACION

6.1 Direccién Departamental

.2 Seder Departamentales

THruLo
‘DESPACHO SUPERIOR

CAPITULO ¢

6.1.1 Departamenta de Coordinacitn Técnica
8.1

ARTICULO 8, SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL. Es la autoridad superior ¥ en
consecuencta al funcionarie de mayor jerarquia dentre de la Secretarfa da Bienestar Social
de la Presidencia de la Repuibiica, y as nombrado por sl Presidente de la Republica.

ARTICULO 9. AUSENGIA DEL SECRETARIO DE BIENESTAR $SOCIAL. En caso de
:usencia temporal del Sscretario de Bienastar Social lo sustituira sl Subsacretario qua ésta
esigne.

ARTICULO 10. FUNGIONES. Son funciones del Seoretario de Bienmstar Social, las
siguiantes: .

a. Represeniar lsgaiments a la Sacretarfa de Blenestar Social ¢e la Presidencia da la
Repiblica.

b. Ser el vinculo de comunicacion antre la Institucién vy la Prasidencia de la Repdblica.

& Gumplir y hacer que se cumpla en la instituclén el régimen juridico vigente en la
Repiblica de Gustemala.

d. Aprebar y pressntar a3l Ministerio de Finanzas Pudblicas, e anteproyects dal
Presupuesio de Ingresos y Egresos para el funcionamriento de la Secretaria de
Sienestar Social de ka Presidencia de la Repdblica, .

@, Aprobar y presentar el Plan Operativo Anuel -POA- & donde corresponda.

f.  Presidir los drganos para los cusles sea designado legalments.

g. Dirglr, supervisar y evatiar el desarrolo da |los programas y acciones de ja Secretaria
de Bisnastar Social de la Presidendia de la Repdblica.

h. Gestionar todo &l apoyo técnico o financiers que ae necesite para el funcicnamiento
des la Secretaria de Bienastar Social de la Presidencia de |la Republica.

Queda rigurosamente prohibida, sin la autorizacion escrita de las autoridades administrativas de INFILE, S.A., bajo sanciones establecidas
en las leyes; la reproduccion parcial o total de este documento por cualquier medio o procedimiento, asi como la distribucion de ejemplares mediante
alquiler o préstamo publicos.
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L Nombrar, trasladar, sancionar y remover at parsonal de la Secretarfa de Blenestar
"Social de jz Presidencia de Ja Rapublica.

. Dirigir y supanvisar la cormecta ejecucicn presupusestaria de ia institucion.

k. Velar porgue el patrimonio de la Secretaria de Bienesiar Social de iz Prasidancia de
la Repulilica, se utilice exclusivamente en {a ejecucian de sus programas Y acciones,

. Susecribir ios contratos, convenios ¥ cartas de entendimisrio, de acuerdo con ias
leyes y reglamentos que para el efecto sean aplicables. N

m. Emitir opinidn y dictémenss en los asuntos de su competencia,

n. Aprobar las propuesias y recomendacionas emanadas de Jos Subsacratarios.

o. Realizar el seguimiente ¥ control de las Subsecretarias, Direcciones, Programas,
Unidades y Sedes Dapartamentales a nivel nacional.

p. Dictar acuerdos, providencias y resoluciones relacionados ean su competencia,

q. Cuaiquier ofra funcién inherente a ta Sacrataria de Bienestar Social de fa Presidencia
de: la Repiblica, dentro de [os fimites de su competencia.

CAPITLLO N

ARTIGULO 11. SUBSECRETARIOS. Los Subsecretarios seran nembrades por el
Prasidents de la Repiblica, dependerdn directaments del Secretario de Biensstar Sacial,
tepen & su cargo la coordinacion y ejecucion de las diferantes actividades de las dreas
técnica y administrativa.

ARTICULO 12. FUNCIONES GENERALES. Son funciones genarales de los Subsecretarios
tas siguientes:

a. Bushtir al Secretario de Bienestar Social de Iz Presidenda de la Repiiblica, en taso
da ausencia temporal. .

b. Presentar ante el Daspacho Superior el disefic de los programas, servicios de

proteceidn integral ¥ especial, directrices, protocolos y proyecles entrs otras, para su

aprabaciéan.

Apoyar, facilitar, coordinar y orfentar la gestién téchica y administrativa de los

programas bajo su cargo. . -

Elaborar fa propuesta del Plan Operativa Anual y ef Arfeproyecto de Presupuestic de

su respectiva Subsecretaria.

e, Coordinar con la Direccian Financiera fa ejecucién de fos recursos 2n funcion de
lograr mejores resultados.

1. Supervisar las actividades que realizan las diferentes Diraccionesg a eu cargo,

3. Garantizar el enfoque integral y multidisciplinario de fos procesos en funcién de los
objativos ¥ las metas propuestas en Ios respectivos planes oparatives.

h. Proponer y ejecutar ios procedimientos tendientes a incrementar los niveles de
eficiancia vy racionalidad en e uso de los recursos. . _

i. Promover el trabajo en equips que coadylve en la prestacitn de senicios de calidad
nacia la familia y grupos més vulnerables. §

i Promaover la sisternatizacion de los procedimientes de los diferentes programas gue
permitan incramentar su efectividad. i N

% Fomentar ta participacién, involucramiente y cempromiso de las famifias en las
accionses de desarralis integral de sus hijos. X )

. Todas aquetias funisiores de su compelencia que |¢ sean asignadas por 8| Secretario
da Sienestar Social,

a o0

CAPITULO 1L

ARTICULG 13. SUBSECREYARIO DE PRESERVACIbN FA_MILIAR,_ FORTALEC!MFENTO
Y APOYC COMUNITARIO. £ Subsecretario de Preservacion Familiar, ifc'nalegnmlnento ¥
Apoye Comunitario, es el eacargade de desarrollar programas y Seniciocs dirigidos &

fortalecimiento de las familias y ia comunidad en =l cumplimiento de sus responsabilidades

de cuidado, atencién, educacion y protecsién de jas mifias, nifos v/o adalescentes baio su

responsabilidad, teniende corno objetivo la prevencidn y fecuperaciéon da Ins espacios

zfrdidos para que ios padres asuman actituides responsables en e cuidado de sus hijas =
fios. .

ARTICULO 14. FUNCIONES ESPECIFICAS. Son funciones espectficas dal Subsecretaric
de Preservacién Familiar, Fortalecimiento y Apoye Comunitario, fas siguientes:

a. Planificar, arganizar, coordinar y controlar ta ejecucion de programas y proyectos
prevantivos para pracurar la preservacion de |a farmilia guaternaieca, & través ds |as
Direeciones a su cargo.

b. Coordinar y superviear las aclividades de las Centros de Atercidn integral, para
procurar una aterician integral adecuada a las nifias v nifios gue atiende |2 Secratarla
de Bienestar Social de la Presidencia de fa Repiblica,

. Apoyar econdmicamentea a la familia, en beneflcic de Ja nifa ¥ nifia yo adolescente
con discapacidad, o en estado de vuinerabilidad.

d. Capacitar y formar a los adoh ites con disc idad, permitiéndoles tener
oportunidad para alganzar mejores condiciones de vida a travas de la reinsercion
{abaoral.

. Todas aquelias funciones de su competancia que 8 zean asignadas por el Secretario
do Bienestar Secial.

CAPITULG 1v

ARTIGULO 18. SUBSECRETARIO DE PROTECCION Y ACOGIMIENTO A LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA. El Subsecretario de Proteccion y Acogimiento a ia Niftez ¥ Adolescencia,
e3 ¢l respohsable de planificar, argamizar, aprobar, dirigir, supervisar y avaluar los programas
¥ acciones que brinden alternativas de acogimienta familiar temporal, proteccién y abrigo
residencial y no residencial a las nifias, nifios o adolescentes gue por erden de autoridad
Jjudicial competents son separados de su familia @ gue ne cusntan con alla.

Asimismo, desamolla programas especializados y sanvicios intagrales dirigides a la nifiez ¥
adolascencia en situacidn de proteceisn aspecial, que les permita fortalecar sus potenciales
para el disfrute de una vida digna, & través de fas Direcciones a su cargo.

ARTICULO 18, FUNCIONES ESPECIFICAS. Son funciones especificas del Subsecretaria
de Proteccidn y Acogimiento a la Nifiez y Adolescencia, las siguientes:

a. Promover las directrices técnices y programaticas para e planificacién, organizacion
¥ coordinacién, de les programas que contribuyan a la restifucién de los darechas
vuinerados de nifias, nifios y adeolescentas que por arden d& autoridad judicial
compstente son separados da su familia o que no cuentan con ella para que les brinde
prateccion. B .

b. Proporcionar alternativas para el acegimisnto farmifiar temporal Farmilias sustitutas) o
el acogimiente residencial temporal (hogar de proteccién y abrigo).

o Emcutar a través de los Departamentos comaspondientss les  programas
especializados para la atencidn integrat de fa niflez vulnerada en sus derechos gua
reguieren protesion especial en {2 primera Infancia, proteecidn a la nifiez y
adolescancia conira aif ltrato en todas sus formas, proteccidn a la nifiez y
adolescencia con capacidades diferertes leve, moderada, Severa y profunda,
proteccion a la nifiez y adolescencla victima de viclencia sexual con enfoque de
género, programa de adolescentas con atancion especializada. _Asl_comn, programas
dirigidos a adolescentss con la finalidad de prepararios e su vida !nc'legeyd;:’e)me

d. Dirigir y aprobar el desarrollo de los programas que demandan atencidn psicosocial y
orientacidn legal qus no requieren la separacién de su entorno familiar a las nifas,
nifios y adelescentes vulnerados en sus derechos integrande la atencion a ta familia
potencializandc sus capacidades paternaies; prioritariamente los casos que por ordesn
de autoridad judicial competente son raferidos. Estos servicios son una alfernativa
para avitar la institucionalizacion

e Disefary aprobar planes, programas y proyectos que facifitan la reunificacion familiar
de las nifias, niflos y adolescentes residentas en los diferentes programas,
promoviendo la desinstitucionalizacion,

f. Disefiar y aprobar planes, programas, proyectos, servicios y atencidn dirigides a la
proteccién de la nifisz v adolescencia migrante no acompafiada. .

g. Supervisar, evaluar y dar seguimiento a los planes, programas, sarvicios y atenciones
dirigidos a niflas, nifios y adolescentes migrantes no acompafados repatriados v en
trénsitc que requiaren servicios de proteccidn especial en su recepcitn, ragnification
e insercidn famiiar en sus comunidades dé origen.

h. Aprebar los planes. programas, servicios y acciocnes encaminados 2 brindar
proteccian y atencién a las nifias, nifos, adolescentes y jovenes, con el objetive de
generar espacios saguros juveniles en comunidades de alto riesgo social

i. Promover que se brinde proteccién integral y harramisntas crientadas a que tas nifias.
niflos, adoiescentes y jovenes, tengan nusvas oportunidades de vida gue impidan
convertirse en victimas o victimarios de lz violencia v sus miltiples formas en dreas
de riesgo social.

j- Preporcionar los lineamientos téecnicos a la Direccion Departamentai en la
implementacion de los distintos programas y servicios a nivel nacional refacionados
con la proteccitn especial a la nifez vy adolescencia.

k. Coordinar con las instancias det Sector Pobiico y privade para garantizar la
integralidad de las acciones y procadimientos que desarrolla la Subsecretaria de
Proteccion y Acogimiento a {a Nifiez y Adolescencia.

1. Promover una constante cooperacion interinstituciona’ con organizaciones piblicss v
privadas, raclonaies e internacionales gque permitan fortalecer el sistema de
proteccién integral ¥ especial de nifias, niftos y adolescentes victimas.

m. Fortalecer loe modelos de atencion especificos para ayudar a las nifias, nifos y
adolescenies a superar las causas que pradujeren su institucionalizacion.

. Respetar [z pertinencia culturat de los beneficiarios da fos programas de protecaién v

. acogimiento temporai

¢, Atender las notificaciones de las sentencias da Declaratoria de Adoptabilidad ante
Gonsejo Nacional de Adopciones, a efecto que so ejecute el proceso administrative
para la integracion de las nifias, nlfios y adolescentas an un espaclo famifiar definitive.

p. Todas aguellas funciones de su competencia que ie sean asignadas por ef Secretario
de Bienesiar Social. .

CARITULO ¥

ARTICULO 17. SUBSECRETARIO DE REINSERCION Y RESOCIALIZACION DE
ADGLESCENTES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL. €1 Subsecretario de Reinsercién
y Rasocciali idn de Ado! nies en Conficto con la Ley Penal, a3 & resgopsat:_»la da
promover a través de |a orientactdn y capacitacion la efectiva reinsar_cién y resocializacibn de
aguellas adolbscentes que mediante orden judicial, han sido sujetos a una medida de
coercién o sancidn por la infraccion & [a ley penal.

Asimismo, tendréd dentro de sus obligaciones la responsabilidad de realizar todas aguellas
acciones refativas al cumplimiento de las sanciones Gue 16s son impuestas a los adolescentes
y de las medidas de proteccion, a través de las Direcciones a su cargo.

ARTICULD 18. FUNCIONES ESPECIFICAS. Son funciones especificas del Subsecrerario
de Reinsarcion y Resociaiizacién de Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal las
siguieittes:

a. Panificar, organizar, dirigir, coordinar v ejecutar los programas que favorezean a m
reinsercidn y rescaializacién de Ios adoleacentes en canflicta con. ka ley penat.

%, Proponer al Secretarto de Bienestar Sacial, ia desconcantracian de servicies a nivel
nacional.

c. Dotar ¢e ingumos técnicos y coordinar con e Director Departamental, la
implemeaniacion de los programas ¥ serviclos a nivel nacional,

d. Qriemtar y acorrpanar en ka elaboracion e implementacitn de metedologias, madelos,

medalidades, esténdaras y protocolos que promuevan la reinsercion y resocializacién

de los adalescentas en canflicto con k2 ley penal.

Realizar el monitoreo, seguimiento y control de los programas a cargo da la

Subsecretaria, @si como de aquellas acciones gqus 58 encuentren desconesntradas a

nivel nacicnal, a través de ias distintas sedes departamentales.

f.  Coordinar e instruir el trabajo de tas Direccionas de la Subsecrsiaria de Reinsercidn
¥ Rescocializacion de Adolescentes en Conféeto con la Ley Penal,

9. Proponer al Despachs Supetior. por su cardcier e¢pecializado la contratacion de
personal y la remosion de los mismes, ¢on e objste de garantizer la buena maicha
d= tgs programas y Direcciones que se encuentran a su cargo.

f. Proponer al Secretario de Bienestar Social, becas da espacializacién para el personal
de la Subsacretarfa, y para |as personas adolescentes beneficiarias.

i. Gestionar prayectos de infraestruciura, con f aval del Secratario de Siensstar Sccial,
para el mejoramiento de [as condiciones de vida de los adolescentas en conflicto can
la ley penal.

j- Mantener una comunicacion y coordinacion permanente con los aperadores de
justicia de loa difererntes drganos jurisdiccionalas de adolescantes en conflicto con la
lay panal.

k. Conocer y evaluar las actividades que desqe desarrollar la sociedad civil an apoyo a
los programas de ta Subsecretaria,

. Bupervisar los protocelas de atencidn a los adolescentes que s encuentran dentra
de los programas a carg da 1a Subsecretaria.

. Todas aquellzs funciones de su competancia que le sean asignadas por &l Secratario
de Bignestar Social.

TiTULG IV
DIRECCIONES SUSTANTIVAS

CAPITULO |

ARTICULO 19. DIRECCIONES, Las Dlrecclones de ia Secretarfa de Bienester Social de la
Presidencia de la Republica, constituyen los drganos sustantives de Ta inﬁstitucin‘n y tendran
ja responsabilidad de planificar, crganizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar. los
garviclos que brinda a fravés da [os diferentes programas.

ARTICULO 20. #UNGIONES GEMNERALES. Son funciones generales de lag Direccionss, las
siguientes:

a. Etaberar planes, programas, directrices, lineamientos, prc_Jtocqus. entre olros, que
permitan prestar 1bs servicioe de pravencian, proteccién integral y especial a nivel
nacional, a través de las sedes departamanialas,

b. Elaborar planes, programas, directrices, lineamientos, protocoles, anire gtros, que
permitan alcanzar ia reinsercion y resocializacion de adal tes en conflicto con la

iey penal.
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€. Ejecutar la paolitica institucional emanada del Secretario de Bienestar Social,

d. Elaborar a planificacién de las labores det programa a su cargo, de zcusrdo a la
programacion general anual, agi como velar por su efactive cumglimianta.

€. Monitorgar y rendir informes periodicos =obre lag avances y limitaciones, que
permitan evaiiar ef desarrollo, necesidades ¥ logros en la prestasion da los. servicios.

£ Administrar en forma eficiente los r8CUrs0s asignados a cada programa.

g. Todas aquellas funciones de su compatencia. que la ssan agignadas por fos
Subsgecretarios, {

CAPITULO it

ARTICULO 21, DIRECCION DE ATENCION DE NIFtAS, NINOS ¥ ADOILESCENTES

DISCAPAGIDAD. La Direccion de Atencién de Nifias, Nifios -y Adoiescentes C?oﬁ
dlscapaclded‘ tiene a il cargo la atencidn integral y especial de nifiag, Nitos y/o adelescentss
con discapacidades flsicas a intelectuates, coadyuvando a su desarolic fisico y mental, que
fes pefmita alcanzar unz mejor calidad de vids en su sontexto familiar y comunitarig,
brindAndoles fa oportunidad de inserfarse en el smbito escolar, social v iaboral, '

ARTICULD 22. FUNCIONES ESPECIFICAS. Son funciones especificas de ta Direcciop de
Atericién de Nifias, Nifios v Adolescentes con discapacidad, las sigulentes:

a. Integrar &l plan operativo da funcionamiente del Programs de Atencién de Niftas,
Nifios yio Adol con D¥ jad, con apoye de los Departamentos 3 su
cargo.

b.  Planfficar, organizar dirigir y controlar tas actividades de los diferentes Departamentos
gue tiene a su cargo, en el cumplimiento de metas y objetivos,

¢. Establecer o linsamientos técnicos ¥ administritivos que aseguren Ia calidad de
atencion en los Departamentos a su cargo.

d. Establecer lineamientos !dcnicos y admidistrativos para aplicar un proceso de
supervisidn en los Dapartamentos a s cargo.

e Establecer mecanismos de coordinacion ¥ complementariedad  antre
Repartamentos a su cargo.

f. Disefiar Programas de apoyo a Ia niftez y adolescencia con capacidades diferentes y
fermacién ocupacional.

4. Cewdinar acciones con otras entidades piblicas y privadas, nacionales e
intermacionales, para el fortalacimiento de ta atancisn quer se brinda en e Centros
“Alida Espada de Arana” y de Capacitacién Qecupacional -CCO-,

k. Establecer las lineas &g para la sensibilizacién y formacién a padres da
familia, en apoyo y seguimiento al sarvicio prestado an los diferentss Departammenios.

i Elaborar Informes téenicos y administrativos para el Subsecretarie da Freservacién
Famiiiar, Fortalecimisnto y Apcyo Cormunitarlo, qua sean regueridos.

i- Ejecutsr los programas y servicios, en respuesta a las paliticas nagionales vigentes
en materia de educacién especial.

k. Liderar de itactdn especial que contribuyan al desarrollo de una cultura
de raspeto de los derechos de las personas con discapacidad, a través de astrategias
de informacidn, educacién y proteccion.

f. Todas aguellas funcicnas de su competencia que le sean asignadas por e
Subsecretarc de Pragacvacion Familiar, Fortalecimiento y Apoye Comunitaria,

ARTICUA.O 23. DEPARTAMENTO DE ATENCION A LA NINEZ ¥ ADOLESCENCIA CON
DISCAPACIDAD, £ Departamento de Atencidn a la Nifiez y Adolescencia con discapacidad,
es ol encargado de planificar, organizar, dirigir, goordinar y ejecutsr las actividades, Planes.
programas y aervicios dirigidos a brindar atencidn integrzl, espeacializada y personalizada a
la nifiez ¥ adol ia con d idad fisica y mental.

fos

Asimisme, serd el responsable de dirigi, coordinar y supervisar jas funcicnes de los
programas y servicics que se brinden. a través del Centro de Educacidn Especial “Alida
Espafia de Arana” y dsl Centro de Capacitacion Ocupacional -CCO-.

ARTICULO 24. FUNCIONES ESPECIFICAS. Son funciones sspecificas del Departaments
de Atencién a ia Nifiez y Adolescencia con discapacidad, las siguientas:

a. Supervisar que los pragramas y servicios que s presten en el Centro de Educacion

- Especial “Alida Espada de Arana” ¥ Centro de Capacitacidn Ceupasional -CCO-, s8
elecuten en respuesta a fas politicas nacionales vigentes en mafesa de educacian
especial.

b. Administrar en forma efectiva los recurscs asignados para el funcishamiente del
Departamento, velande porque et presupueste asignado, sea utlizacdo de marera
correcta y frafisparente,

c. Cumplir y hacer cumptir los acusrdos y normativas de la politica noblica respecto a ka
discapacidad, ast como Ja nommativa ikgal atinente y convenios internacionales
suscrites y ratificados por el Estade da Guatermala. :

d. Liderar acciones gus contribuyan al desarrollo de una cultura de respeto de fos
derechos de las personaes con discapacidad, a través de estrategias de infermacian,
educacién y proteccian,

e. Supefvisar, moniterear y avaluar en forma periddica ios resullades de las acciones
ejecutadas por ef Centro de Educacisn Espatial *Alida Espafia da Arang” y Centro de
Capacitacion Ocupacional -CCO-, con relacion a los diferentes programas y servicios,
ce corfarmidad con ias objetivos y metas propuestas,

f. 'Tedas agueilas funciones da su competencia qus la sean asignadas por la Direcgidn
de Atancldn a Nifias, Nifios y Adolegcentes con Discapacidad.

ARTICULO 2s. DEPARTAMENTQ DE SUBSIDOS FAMILIARES. E: Departamanto de
Subsidios Familiares, es el encargado de recibir tas solicitudes del subsidia famiifar, ordenar
fos estudios socicecondmicos corespandientes, revisar y calificar los expedientes, con af
objeto de elaborar fos contrates respectivos para el ctorgamiento dal subsidic solicitado, a
través cel Programa de Subsidios Familiaras.

ARTICULD 26. FUNCIONES ESPECIFICAS. Son funciones especificas del Departamente
de Subsidios Familiares, las siguientes:

a. Cailficar ios expedlentes, previo i otorgamiento del subsidio familiar.

b. Elabarar los contratos para el otorgamiento del subsidio familiar.

c. Elaborar ¢! anteproyecto de presupueste del Prograrma de Subsicios Familiares.

d. Administrar al presupuesta asignado al Departarmnento, suidande que sea utilizads de
manera fransparante para que el subskiio liegue a sus beneficiadios. .

€. Revisar y elevar ta planilla de subsidios familiares al Subsacretario de Presenvacion
Familiar, ¥ortalecimiento y Apoyo Comunitaric para su aprobacian.

f. Evaluar periddicamente los resultagos de las acciones ejscutadas por el
Departamenta.

g. Planificar, dirigir, coordinar, supervisar, controler y evaluar fas funcionss del
Departaments.

h. informar al Subsecretdric de Preservacion Famifiar, Fertalecimienta ¥ Apoyo
Comunitario ¥y ai Secretario de Bienestar Social, sobre fos avances, limitaciones,
desarralio y necasidades de! Departamento. . )

i. Revisar y proponer indicadores @ instrumentos para el seguimiento y evaluacidn del
proceso de gestidn del subsidio familiar. o

j. Llevar fas estadisticas comespondierntes, a efecie de rendir informes con datos
cuantitativos y cualitativos.

K. Propaner acciones con el fin de mgjorar la calidad ded servicie. X
i Tedas aquellas funciones de su competancla que & sean asignadas por la Direccion
de Atenciérr de Nifias, Nifios y Adolescentes gon Di idad.

ARTICULO 27. DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA. La Direccién de Primera infancia es
la responsable de organizar, ditigir y supervisar las acciones encarminadas a forialecer la
atencién integral de as niflas y nifics de oche meses a doce afios de edad, en log Centros
de Atencion Integral ~CAl-, asi mismo tiene a su cargo la gutorizacidn y supervision de los
Certros de Cuidado infantil Diario, tama poblicos come privados.

También tiene a su cargo los procescs formativos dirigidog a ifas familias, a travaés del

Programa Educando an Familia v los procesos da sensiblilizacion, promocion y divuigacion

para la primera infancia, con Ia finalidad de greservar el miciea famikiar y fortalecer fa

participacién comunitaria. N

ARTICULO 28. FUNCIONES ESPECIFICAS, Son funciones especificas de la Direccién ge

Primers Infancia, [as siguientes:
a. Pianificar, organizar, dingir, coordinar ¥y controlar las actividades de los
Departamentes a su cargo, asi come el cumplimiento de fivetas y ohjetives.

b. Establecer los lineamientos técnicos y administrativos que asaguran la calicad de ta
atencién en ios Centros de Atencidn Integral -GAI-,

¢. Establecer lineamiantos técnicos para la aplicacisn de un proceso de supervisidn en
los Departamentos a su cargo.

d. Establecer mecanismos de coorginacion v
Departamentos a su cargo.

complementariedad  entre  fos

. Dissfiar programas de apoyo a la primera Infancia.

f.  Coordinar acciones con entidades publicas y privadas, nacienales e internacionalas
para ol fortaledimiento de la atencion integral de |a nifiez de gcho meses a seis anos
de adad,

9. Supendsar las mctividades de los Departamentos a su carga.

k. Implementar &l Pragrama Educande en Familia en las Camros de Atencion Integral -
CTAl-.

i. Autorizar y supervisar oz Centos de Cuidado Infantll Diarie, tante piiblicos como
privados,

L Disenar aiternativas de atencién a la primera infancia, con participacion familiar y
comunitatia, en respuesta a las necesidades da la nifier y su contexto.

k. Desatroliar procesos formativos dirigidos a las familias, a través del Frograma
Educando en Farnilta.

. Desarrgilar grocesos de sensibitizasién, promocidn y divulgacion para la Drim.e‘ra
infancia, con ta finalidad de preservar el nicleo familiar y fortalecer la participacian
comunitaria. .

m. Establecer ineas de accién qua incidan en |a prevencidn y preservacian familiar,

n. Todas aguellas funciones de su competendis que le sean asigna_das per el
Susecretario de Preservacién Familiar, Fortalacimiento y Apoyo Comunitaric.

ARTICULO 29. DEPARTAMENTO DE CENTROS$ DE ATENGION INTEGRAL.l !EI
Departamento de Centros da Atencidn !ntagral es ei responsable de pianificar, dirigir,
coordinar, supenvsar y evaluar fas actividades y acclones desaroliadas por los encargados
de ios Cenlros de Atencién Integral y de dar los linreamlentos técnicos a los equipos
multidisgipfinarios a2 su cargo. Tiens a su cargo el Programa de Centros de Atencion integral,

ARTICULO 30. FUNCIONES ESPECI®ICAS. Son funciones especificas del Daparamento
de Cantros de Atencién Integral, las sigujontas:

a. Planificar, organizar, dirigir, coardinar ¥ supervisar, el trabajo que se realiza en log
Cantros de Atencidn integral. R

b. Brindar atencidn integral con enfoque de derechos humanos, atendiends |os
componentes de educacién, rutrician, salud ¥ protaceion.

¢. Proveer alimentos nuirifivos a las nifias ¥ nifias que se alienden en los Centros de
Atencicn Intagral. . .
Gesticnar el mantznimiento apartune de Ia infraestroctura de los Centros de Atencidn
Integral.

e. Gestionar y supervisar que la sequridad gue se brinde an los Centros de Atencién

Integral, sea eficiente y oportuna.

Fomentar las practicas deportivas arfisticas ¥ culturaies.

Coordinar los tallerss de! Programa Educande en Farmilia.

Verificar que los encargados de los Centros de Ateneion tntegral, velen porque jos

derachos de las nifas y nifioa atendidos, no sean vuineradas,

Garantizar fa prestacion dptima de los servigios, Lse de las ingtafaciones, recursas y

de las actividades o programas asipnados.

J- Coordinar con la Direccidn de Recurses Mumanos, los procesas de capacitacion
sistemdtica para ef personal que atiende a las nifas y nifios.

k. Coorgdinar con la Direccisn de Planificacidn, que ia infraestructura de los bienes
inmuebles en donde funcionard un Centro de Alensidn Integral cuente con los
requisites para su funcionamicnio.

L Supervisar porque 108 recursos materiales y financieros asignados a jos Centros de
Atancion Integral, ssan utilizados adecuadameante y de forma trarsparents -

m. Sistematizar |a informacién relacionada con la poblacion  atendida y dal
funcionamiento de los Centros de Atencion Integral.

n. Supervisar que en los Centros da Atencidn integrai, se desarrollen actividades
pedagdgicas que contribuyan = potanciar el desarrolfo det aprandizaja de |as nifas v
nifos atendidos.

"¢. Determinar las acciones o cambios a TRGUIT, CON relacion a los resultades de las
evaluacionss poriddicas sobre =! estade nutricicnal de las nifias y nifios atendidos.

p. Todas aguelias funciones de su competencia que le sean asignadags por la Direccidn
de Primara infancia.

pam

ARTICULO 31. DEPARTAMENTC ECUCANDO EN FAMILIA. E2 Departamento Educande
en Familia, es el encargada de planificar, dirigir, coordinar, supearvisar y evaluar los talleres
da formacién y orientacién dirigidos 2 fa familia y ia comunidad, a fravés de! Programa
Educande ea Familia.

ARTIGULO 32. FUNCIONES ESPECIFICAS. Son funciones especificas de! Departaments
Educanda en Familia, las siguiantes. ..

a. Efabarar y aciuvalizar ¢e manera permanante el Programa Educando en Familia.
b. Coordinar &} proceso formative del Prograsma Educando en Famitia. i .

¢. Gestionar los insumoes técnicos, administrativos y Tinancierss para 1a ejecucidn dst
d

Programa Educando en Familia. .
Procurar por e cumplimients de las tematicas establecidas en el Programa Educando
an Familia,

e. Impiemantar un procesc de eveluacién del impacto de los resultados def Programa
Educande en Familia y su incidencia a nival familiar y comunitario. )

f. Definir el disafic de los materiales de apoyo al proceso formative del Programa
Educando en Famitia. . o

g. Implementar jas acciones correctivas que fortalezcan la eficacia v eficiencia del
Programa Eckicande en Familia.

k. Preparar al equipo facilitador de! Programa Educando en Familia,
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i. Establecer los fineamientos técnicos para la supervision y acompafamiento en las
agciones del Programa Educando en Famitia. .

j.  Transferir ef enfagua del Pragrama Educando en Familia = aquellas instituciones que
por su raturaleza guardan similitud con asta institucién.

k. Tudas agqusHas funciones da su competencia que e sean asignadag por {a Direccion
de Primera Infancia,

ARTICULD 33. DEPARTAMENTO DE REGULAGCION DE CENTROS DE CUiDADOD
INFANTIL. DIARIO. Ei Departamento de Regularion de Centras de Cuidado irfantd Diarka,

as el responsable de sjecutar las acciones de autorizacién, inscripcion, regulacion v contro!

del funtionamianto de los Centros de Cuidado Infantil Diario, en los nivetes pibiico y privado,
que funeicnan en el territorio naciona. Asi como impener las sanciones por mcumplimiento
a las regulacicnas astabiecidas para su funcionamisnta,

ARTICUL O 34, FUNCSIONES ESPECIFICAS. Son funciones espacificas del Departamento
de Regulacion de Centros de Cuidado infantil Diario, 1as siqlissntes:

a. Procurar porque 0% cenlros de cuidado infantil diario existentes y los que sean
craades anivel nacional, estén inscritos en el registro nacions!l de Centres de Cuidado
fafamtil Diario, cumpliendo can los requisitos establecidas para su funcionamiento

b.  Disefiar una base de dates de todas los Centros de Cuidado infantil Diaric existentes,
a efecta de contar con registros actuakrados continuamente.

<. inscribir y coordinar iz autorizacidn de [os Ceniros ce Cuidado infanil Diario,

d. Proporcionar asistencia técnica con respecte a los requisitos que debe cumplir un
Centro de Cuidado infantit Diario.

e. Autorizar.el funcionamiento de los Sentros de Cuidado infantil Diario, privadas o
pibkcos gque atiendan infantes de dos a cuarenta y ocho meses de edad, = mival
nacionat.

f. Verificar que los Centros de Cuidado Infanti Diario, cumpian con los raquisitos
neceszarios para su funcionamiento.

g. Coordinar con log entes gubemamentalas gue tengan relzcién con &l proceso de
ingctipeion, regulacion, autorizacion y sancicnes respectivas, el funcicnamienta da los
Centras de Cuidado Infanti! Diario. !

n. Capacitar a diractores (as), maestros (as) y nifieras, an temas especificos de
atencién, culdads, aducacion y proteccion infantil. i

i. Investigar las danuncias del mai funcionamienty o funcionsmiegnte no autorizado de
Centros de Cuidade [nfanti Diaric ¥ emitir las sancionss administrativas
correspondiantes. . i i

j. Coardinar las acciones a nive? institucianal que se realicen en beneﬁmp de = atencidén
de infantes de dos a cuarenta y ocha meses da edad, en jos respactivos Centros de
Cuidado Infantl Diatio. y ) .

¥. Realizar ai seguimiento y monitoreo de los Ceantros de Curuaqc Irfantd Digno. ya
actualizados, para garantizar [a atencion adecuada de la poblacién que se atiende.

1. Todas aquellas funcicnes de su competencia ¢ue |o sean asignadas por la Direccién
de Primera infancia.

SAPITULO I

ARTICULO 35, DIRECCION DE PROTECCION ESFECEAL,A AOOGIM_IENTO F;:\MILI’AR Y
RESIDENGIAL. La Direccién de Proteccién Especial, Acegimiento Familiar y Residencial, es
la encargada de planificar, organizar, dirigir, coordinar, menitorear y supervisar \osl ;:!anels ¥
programas 1&cnicos y administrativos en los diferentes senviclos de proteccion Im egraéu:
sspacial a la nifez y adolescencia vulnerada en sus derechas, suando &stos som sapara

de su madio familiar o carecen de él.

ARTICULO 36. FUNGCIONES ESPECIFICAS. Son funciones espécificas de la Direccion de
Proteccian Espacial, Acogimignto Familiar y Residencial, las siguientes:

a. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar tas accieres a realizar en los
Programas de Proteceisn, Proteccion Especial, Acogimiente Familiar Temporai ¥
Residencial, y de Acagimiento no Residencial d2 ia Nifez ¥ Adclestencia Vidnerads

- &n sus Derschos.

b. Geordinar con a Direccion Departameantal, ia ejecucidn y desconaentracion de las
Programas de Protectlon Especial v Acogimisnto Temporat ¥ de Acogimisnte no
Residenclal en todas sus modalidades, a nivel nacional.

c. Supervisar que los recursos maieriaies y financiercs asignados a los programas baje
Su carge, sean wtilizados adecuadamante v da forma transparents.

d. Bupervisar que la protessidn integral que se brinde a las nifas ¥y adolescentes
referidas a los programas de la Direccidn de Proteccitn Especial, Acpngimiento
Familiar y Residencial referidas por crden de juez compatents, sean en loa servicios
necesarios durante su estadia en = hogar,

e, Gengrar opciones da acogimiente rasidencial can pértinencia cultural y territerial que
favorezea mantener los vinculos famitiares y que tas nifias, nifios ¥ adolescent=s, no
2ean separados ds su antorno cultural, a menos qus sea aconsajable para su procese
de rastitucion de derechos.

I Supervisar que & brinde a través de los equipos téchicos, la asistencia psicosocial y
Juridica a los padres de familia o familia ampiiada, con la finalidad de centribuir ata
intagracion de lag nifias y nifios comarendidos de sieta a diecioche afios de edad en
su efitomo familiar.

9. Todas aguellas funciones de su competencia gue le sean asignadas por el
Subsaecretario de Proteccion y Accgimiento a la Nifiez ¥y Adolescencia

ARTICULD 37. DEPARTAMENTO DE ACOGIMIENTO FAMILIAR TEMPORAL. {FAMILIAS
SUSTITUTAS). El Departamenta de Acogimiento Famitiar Temporal (familias susttutas), es
el rasponsable de implementar la modslidad de acagimients de umra nifia, nifo v/o
adolescante, que por ordan judicial son remitidos para su cuidadc ¥ proteccién temporal en
«! seno de una familia, previamente acreditada por fa Secratarla de Bienestar Social de Ia
Presidencia de la Repibiica, a través del Programa de Acogimiento Familiar Temparal.

ARTICULO 38. FUNCIONES ESPEGIFICAS. Son funciones espscificas del Depantamenta
de Acagimiento Familiar Temmporal (familias susiifutas), fas siguientes:

a. Realizar allanzas estratégicas con  organizaciones gubesmementaies, no
gusernzmentales, nacionales e internacionales, ¢on el objeto de dar a conocer los
propdsitas det Programa de Acogimiento Familiar Temporal.

b. Atraer a las familias postulartes, para informarles sobre los requisftos  y
procedimientos para poder participar en el programa de Acogimiento Familiar
Temporal.

<. Ewaluar a les familias postulantes, para determinar su idoneidad.

d. Acreditar a fas familias gue han reunido los requisiios establacidos en ragtamento del
Frograma de& Acogimiento Farniliar Temporal.

e. integrar a las rifias, nifios y adolescentes a las famitias acreditadas, de asuerdo a fa
erden judicial amanada por un Juez cormnpetante.

{f.  Acompadiar, asistir y monitorear a jags nifas, nifios y/o adolescentes integrados en las
famiiias acreditadas. . i

9. Supervisar el proceso de adaptacion de !a nifia, nific o adolescante en la famiia
acreditada, orientado hacia el gaca de sus derachos fundamentales.

h. Garantizar medianta |a asistencia lagal, la transicidn de 1a modalidad de acogimiento

. familiar temporal {familias sustitutas) a la eincorporacidn en su entoma familiar.

i, Todas aquellas funciones de su competencia que le sean asignadas por ta Direccién
de Protecaion Especial, Acagimiento Familiar ¥y Residencial.

ARTICULO 39. DEPARTAMENTO DE PROTEGCION A LA NIREZ v ADOLESCENCIA
CON CAPACIDADES DIFERENTES SEVERA Y PROFUNPA. Ei Departamento de
Proteccion a la Niftez v Adolescencia com Capacidades Diferentes Severa y Proefunda, tiene
@ su carge planificar, organizar, dirigir, cogrdinar, supervisar ¥ evaluar [z atencién integral y
especial que se brinda a nifizs, NAos y adolescentes con-capacidades diferentss severy y
prafunda, comprendidos entre las edades de siete a diecioche anos, por arden emanada da
jwez competente, por haber sido vulnerados an ELS derechos o por no contar con famitia, a
través del Programa de Protecrién a Nifez ¥ Adolescencia con Gapacidades Diferentes
Severa y Profunda.

Asimigmo, atenderd ¢l retardo o discapacidad mental natable por debajo del promedio que
existe, junto con deficiencias en comportamisntd adaptativo, con el propdsito que aprendan
a generar espacios da convivencia donde cada nifa, nifio y/o adolescents pueda actuar
segn sus’potencialidades

ARTICULO 40. FUNCIONES ESPECIFICAS. Son funciones especificas dei Departamento
d[e Ffmt::cclén ala Nifiez y Adclescencia con Capacidades Diferantas Severa y Profunda, las
glguientes: -

a.  Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar vy evaluar [as acciones a desarrallar
en beneficio de las nifas, nifios v adolescentas con capacidades diferentes severs -
profunda, comprendidos entre as adades de siste a dieciocho afios de edad.

b. Brindar yna atencién intagral a las nifias, nifics ¥ adolescentes referidos al Programa
da Proteccion a Nifiez y Adoléscencia con Capacidades Diferantes Severay Profunda
remitidos por un juzgado competerts, proporcionandoles todes los servicios
necesarios durarte su estadia &n el hogar.

¢. Brindar cuidade diaric y fisioterapia a las nifiag, nifios y/o adoigscentes con
capacidades diferentes severa y profunda, integrdndelos a uha educacidn
=speclalizada. .

d. Procurar gue se realice un anordaje tarapéuticc basade en las npecesidades

individuales de cada residents, crientade en su proyecto de vida.

Administrar  transparentermente  y  eficientements  los  recursos materiales,

administrativos y financiercs, asi como los servicios asignados para el adecuadq

funcionamienta del Dapartamento.

f. Brindar a través de los equipos técnicos, Ja asistenaia psicosocial ¥y juridica a tos
padres de familla o familia ampliada, con 1a finalidad de cantribuir a la integracidn de
las nifizs y nifios comprendidos de siete a diecicche afios de edad en su entorno
familiar.

g. Implementar una adecuada loglistica, que garantice el cumpekmisnto de las medidas
decreladas a favor de las nifias y nifies, en los plazos legales.

h. Todas aquellag funciones. de su competencia qua le sean asignadas por la Direccidn
de Proteceion Especial, Acogimients Familiar y Residencial.

=

ARTICULG 41. DEPARTAMENTO DE PROTECCION ESPECIAL DE PRIMERA INFANCIA.
El Depantamento de Proteccion Especiai de Primera Infancia, liene como abjetivo
implemantar  acciones de estimulacion cportuna en los niveles de sducacion iniclal y
eduracidn pre primaria, que contribuyan al desarrollo tegral v social de las nifas y nifios
comprendides desde =u nacimiento hasta los seis afios de edad, a quienes podr orden
emanada de juzgado competente les he side decretada una medida de protaccion y abrigo
temporal en la modalidad de asogimienta residencial. Asimismo, contribuira en & procese
de reunificacion famifiar, con la finalidad de cumplir 54 derscho a una familia, a través del
Programa de Proteccibn Espsacial dé Primera Infancia.

ARTIGULD 42. FUNCIONES ESPECIFICAS. Son funcianes especificas del Departamento
de Proteccidn Especial de Primery Infancia, las siguientes:

a. Planificar, organizar, dirgir, coardinar ¥ Supervizar las acciones a desarroflar en
bgngﬂcio ds las nifias y nifice comprandidos desde su nacimiento a fos seis anos de
edad.

b. Prateger imtegralmente a las nifas y nifios referidogs a los programas dei
Cepartamanto de Froteccidn Especial de Primera Infancia por un juzgado
cempetente, proporcicnandoles todos los sesvicios necesarios durante su astagia en
el hogar.

¢ Supervisar el cuidade diarie, educacion, atencién ¥ la formacion téenica de las nifias
y nifos residentes,

d. Administrar iransparente y eficienternente los recursos, materiales, administrativas v
financieros, ast como los servicies asignados para el funcionamiante del
Departamento. . ’

e. impiementar actividades que contribuyan al cesarralle integral de la primers infancia,
medianta la estimulacion oportuna y educacion inicial,

1. Brindar a través de los equipos idcnicos, la asistencia psicosocial v juridica a los
padres de famifia o famifia ampliada, con la finalidad de contribuir a la integracion de
las nifias y nifics comprendidos desde su nacimiento hasta 1os seis afes de edad, en
2u entomo familtar.

g. Implementar una adecuada logistica que garantice &l cumpiimiento de las medisas
decratadas a favor de lag nifias ¥ nifios, &n los plazos iegales.

h. Propiciar acgiones gque garanticen el deracho de las nifias ¥ nifios de permanacer an
sU seno familiar.

i. Todas aguslias funciones de su sompetencia que le sean asignadas por la Direccién
de Proteccién Espacial, Acogimiento Familiar y Residencial,

ARTICULO 43. DEPARTAMENTO DE PROTECCION A LA NIREZ Y ADOQLESCENCIA
VICTIMA DE VIOLENCIA SEXUAL CON ENFOQUE DE GENERQ. Ef Blapartamente ds
Protaccién a la Nifiez y Adolascencia Victima de Viclencia Sexual aon Enfosue de Género,
% &l encargado de planificar, organizar, dirigir, coordinar, supanvigar, evaiuar y ajecutar fos
pratocalos de atencidn especializada, asi como ias acciones a desarrchiar an benasficio da
nifias, nifios y adolescentes victimas de violencia ¥y abuso sexual, en situacidn de proteccién
y abrige comprendidos entre ias edades de siets a digciccho afios, victimas de violencia
sexual, asi come nifas ¥ adolescantes madres hasta diecicche afios que par orden emanada
de juez competents han side institucionalizadas, a través det Programa de Proteceian a Nifiez
¥ Adolescencia de victima de Viclencia Sexual con Enfoque de Género,

ARTICULO 44. FUNCIONES ESPECIFICAS. Son funciones espacificas del Dspartamento
de Protaccidén a la Nifiez y Adolescencia Victima de Viclencia Sexual con Enfoque de Género,
las siguiéntss:

a. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evafuar las acciones a desarroliar
&n baneflcia de las nifias, nifos y adolascentas victimas da vislencia v abuss sexual,
an shuacién de proteccidn y abrige comprendidos enire ias edades de siete a
dieciocha afias, victimas de violencia sexual, asi como nifias y adolescenies madres
hasta disciocho afios.

b Proteger integralmente a las nifias y adolescentes referidas a los programas del
Departamento de Prateccion a Nifiez y Adolsacencia Victima de Vialancia Sexual con
Enfogque de Género referiias por ordan de juez competents, proporciohdndoles todas
1o% $ervicios necesariox durante su estadia en ef hngar._ B .

c. Suparvisar ef cuidado diario, su proceso terapéutico, su insercion a la educacién yla
formacion téqnics e |as nifiag y adclescentes residentes.

Queda rigurosamente prohibida, sin la autorizacion escrita de las autoridades administrativas de INFILE, S.A., bajo sanciones establecidas
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d. Prosurar que se realice un abordajs terapdutico  basadn en las necesidades
individualas de sada residente, orientads a su proyecto de vida.

& Administrar an forma transparente vy eficiente los racursos materiaies, administrativos
¥ financleros, asl como los secvicios asignades para el funcionamiento ds)
Departamento. .

f. Brindar a través de los #quipos técnicos, la asistencia psicosoeial ¥ juridica a los
padres de familia o familia ampliada, con fa finalidad de contribuir a ia integraciéon de
las nifias y adolescentes en su entarmo familar,

g. Implementar una adecuazda logistica, que garantice al ocumplimiento de tas medidas
decretadas a favor de Ias nifas ¥ adolescentes, en los plazos legales

. Propiciar acciones que garanticen el derecho de las nifias, nifes ¥ adolescentes a
permanacer en su sano familiar. ) .

i Todas aquellas funciones de su sompetencia que le sean asignadas por ia Diracsidn
de Protececién Especial, Asagimiente Familfar y'Residencial.

ARTICULG 45. DIRECCION DE PROTECCION ESPECIAL RESIDENGIAL, HOGAR
SEGURO VIRGEN DE LA ASUNCION. La Direccion ¢ Proteccidn Especial Residenciai
Hogar Seguro Virgen de fa Asuncién, @3 la encargada de pianificar, organizar, dinigir,
<coordinar, meonitorear v supervisar los planes y programas técnicos y administrativos en los
difarentes servicios de proteccion cspecial a la niflez y adolescencia vulnerada &N sus
derechos, cuanda estos son separades da su medio familiar o carecen de &/,

ARTICULO 48. FUNCIONES ESPEGIFICAS. Son funciones especificas de la Direcclén de
Protecclén Ezpecial Residanciaf, Hogar Seguro Virgen de la Asuncitn, las siguientes:

a. PlanMicar, organizar, dirigir, coordinar ¥ supervisar las acciones a desarrollar an
bereficio de las nifas, nifics y/o adolescantes gue ge atienden &n los Programas de
Proteccién Especial Residencial de la Nifez y Adolescencia Vuinerada en sus
Derachos.

b. Supervisar que los recursos materisles y financieros asignades a la Direccion y
programas bajo su cargo, sean utilizados adecuadamente y de forma transparente.

& Supervisar que el abordaje ierapéutico que se reslice a Ias nifias, nifios yie
adolescantes que se atisndsn en cada une de los programsas a su cargo, sea basado
an las necesidades individuales de cada residente ¥ erientado en su proyscto-de vida,

d. Supervisar que se brinden a través de les squipos técnicos, |a asistencia psicosocial
¥ juridica a les padres de famitia o familla ampliada, con la finalidad de contribuir a la
integracidn de ias nifias, nifios y/o adolescentes comprendidos de siete a disciacho
afios de edad en su entorna famifiar.

. Generar opciones de acogimiento residencial con pertinencia cuifural y territorial, que
favorazca mantener los vinculos familiares ¥ que laz hiftas, nifios v adotescantes no
sean separados de su entorno culural, a menos que sea aconsejable para su
Process da restitucion de derechos. 3

f Tedas aqueltas funciones de su competencia que le sean asignadas por el
Bubsecretario de Protedcitn v Acogimiento = 1a Nidez ¥ Adolescencia.

ARTICULO 47. DEPARTAMENTO DE PROTECCION ESPECIAL CONTRA EL
MALTRATOC EN TODAS SUS FORMAS. E! Departamento de Proteccion Especial Contra &
Maltrato en todas sus Formas, tlene como finalidad aterder a i 38, niﬁo; ¥ adnles:.eptes
comprendidos de las edades de gicte a dieclocho afos de edad, referidos par Ui juez
compatents como victimas de violencia, dafiadas en su integriaan} corporal, sy desarrallo
fisico, afectivo,” intelectual vy moral manifestado come afecto sitvaciones de violencia fisica,
peicetdgica, expiotacion, negligencta, desampare, riesgo o abandons, a través del Pragrama
de Proteccidn Especisl Contsa el Maltreto en todag sus Formas.

Asimismo, pretends través de fus programas a su cargo. que mecharte un abordaje
especializado, las nifias, niflos yo adclescentes sedn recuperados amocionalmente y

socialinente, mediants acclones dirigidas a ta familia, orienmtandcles en el desamolls de sus
capacidades parentales, para disminuit los fagtores que originaron 'a desprotescidn,

ARTICULO 48, FUNCIONES ESPECIFICAS. Son funcicnes especificas ded Departamento
de Protaceion Especial Contra el Maltrato en tedas sus Formas, las siguientes:

a. PFlanificar, organizar, dirigir, coordinar y supanisar las acciones a desarrollar en
benaficio de las nifas, nifics yfo adolescentas comprendidas de slete a dieciccho
afias da edad.

b. Proteger imtegraimente a las rifias, nifios y/o adofescentes reteridos o los Programas
del Departamento de Proteccisn Especial Contra el Maktrato =n Todas sus Formas
por orden de jusz competente, proporcicnandeles tedos log servicios necesarios
durante gu estadia en el hogar.

€. Supervisar el cuidado diarip, educacion, atencidn y farmacian dirigido a nifias, nifos
y/o adolescentes residentes.

d. Procurar gue se realice un abordaje terapéutico basado en las necesidades
individuates de cada residents, orientado en su proyecto de vida.

&. Supervisar que la proteceicn integral gue se brinde a las nifias, rifos ¥/¢ adolescentes
referidos a log programas del departamento de Frotaceicn Espscial contra el Maitrate
en odas sus Formas por orden de juez competente, ssa propoarcionada en (odos tos
56vicios necesarios durante su estadia en el hegar.

{  Adrministrar iransparertemente v sficiertemente  los FBCUrsns, materiaias,
administrativos y finaneieros, asi como oz servicios asignados para e adecuadoe
funcionamienta del Dapartamento.

9. PBrindar a través de los sOuipas téenicos, la asistancia psicasocial y juridics a los
padres de familia o familia ampliada, con la finalidad de contribuir a la integracién de
las nifias, nifios y/o adolescentas comprendidos de siete a dieciocho afios de edad
en s« antomo familiar.

h. Implsmentar una sdecuada logistica Gque garantice el cumplimiento de las medidas
decretadas a favor de las nifias, nifios y/o adolascentes en los Flezas legales,

L Propiciar aceiones qua gormnticen sl detecha de lag nifias, nifios y/o adolescentss a
permanacer en.su send famikar,

J- Tedas aguelias funciones de su competencia que s sean asignadas por (a Direceidn
de Proteccién Especial Residancial, Hogar Seguro Virgen de 1a Asuncién.

ARTICULO a0, DEPARTAMENTO DE PROTECCION ESPECIAL A LA NINEZ Y
ADOLESCENGCIA CON CAPACIDADES DIFERENTES ILEVE Y MODERADA. E
Cepartarmento de Proteceion £special 2 la Nifiez ¥ Adclescancia con Capacidades Diferentes
Leve y Moderada, tiene a su carmpo el acegimiento residancial a nifias, nifics y adalescentes
que segin ai; diagnostica sea una discapacidad leve o mocderada; mediante un abordaje
especializado que garantice su calidad de vida, mientras dure la maedida da proteceion, a
través def Programa de Proleccién Especial a k2 Nifiez y Adolascencia con Capacidades
Diterentes Leve y Modarada. -

Los programas que estas a cargo de este Departamento ostén ditigidos a nifias, nifos Y
adalescentes comprendidos entre las edades de cere a dieciochos afios de edad, referidos
por orden de jusz competente.

ARTICULO $0. FUNCIONES ESFEGIFICAS, Son funciones especiicas del Dapartamento
de Proteccién Especiai a la Nifiez y Adol ia con C: idades Diferentas Leve v
Moderada, ks siguientes: .

a. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervigsar y evaluar {as accionas a desarrafiar
en beneficio da las nifias, nifios ¥ adolescentes con capacidades diferentes leve y
moderada, comprendidos sntre las edades de cers a diaciocho afos de edad.

b. Proteger infagralmente 2 las nifias, nifios y adolescentes referidos al Programa de
Proteccitin Especial a la Nifiez y Adolescencia con Capacidades Diferentes Leve y
Moderada por arden de juezr compstente, proporciondndoles todos los sarvicios
necasarios durante su estadia en el hogar. *

. Desarrollar accicnes de capacitacién especial, que coniribuyan al desarroilo da una
cultura de respeto de los detechos de las niftas, nifies /o adolescentes con
capacidades diferentes leve y moderada, a través de estrategias de informacisn,
educasién y proteccian.

d. Desarvoilar taliures que cozdyuven & la formacidn integral de las nifag, niflas yio
adulescentes con capacidades diferentes leve ¥ modarsda.

¢ Desarrollar talieres encanvinados a la capacitacion de adolescentas comprandidos
entre las edades de diecisdis a disciocha afios de adad, con el abjeta de prepararias
para la transicién hacia su vida independienta, .

f. Supervisar el cosecto cuidado diarie, educacion especisi, fisicterapia v formacisn
ccupacional difigide a niffas, nifos y/o aticlescentes residentes.

g. Realizar un abordaje terepéutico basado en las necesidades individusles de cada
residente, crientado en su proyecto de vida.

N, Administrar transparentamernta y eficientsmente los recursos, materiaias,
administrativos y financieros, asi como los servicios asignsdos para el adecuado
funcicnamientoe de; Departamento.

i. Brindar & través de los eguipos técnicos, |a asislencia psicosocial v juridica a los
padres de familia ¢ famifia armpliada con la finalidad de reforzar el conocimianto de
la problematica de fa discapacidad que ia nifia, nific y adolescente presente, para Uina
adecuada atencidn, cuidado y proteccion qus (e garantice el goce de sus derechos
fundamentales.

j.  Tedas aguellas funciones de su competericia que le sean asignadas por la Direccion
de Protecsién Especial Resigencial Hegar Seguro Virgen de la Asuncidn

ARTICULO 51, DEPARTAMENTO DE ADOLESCENTES X CON ATENCION
ESPECIALIZADA. E! Departamesnts de Adolescentes con Atencion Espacializada es el
encargade de pianificar, organizar, dirigin, coordinar y supervisar las acciones & desarroliar
en heneficio de las y log adofascentes comprandidos antze los trecs a dieciceha afios de
edad, en risego a la vineulacidn de pandilas yio consumo de astupefaciantes, & guienss un
juez competente & emite una medida de proteccidn, por ta cual =e encuentran en el Magar
Seguro Virgen de la Aguncion, a fravés dal Programa de Adelescentes con Atencién
Espaciatizada.

Tiene como finalidad principal proporcionar un tratamiento psicologica y gocial individualizado
¥ especializado a un grupa no mayor da veinte adalascentes mujeres y veinta adolescentes
varones que, después de haber sido svaluados por f personal técnico dei Hogar Segura
Virgen de la Asuncién, ss determine gue tienen ese perfil,

ARTICULO 82. FUNCIONES ESPEGIFICAS. Son funciones especificas det Departaments
de Adolascentes con Atenclén Espedializada, las siguientes;

- .
a. Planifiear, organizar, dirigir, coordinar-y supervisar las acciones a c.ies.arrollar B
beneficia de las v los adol tes comprendid entre loe trece a dieciocha aflos
de adad, que se encuentran en el Hogar Segure Virgen de 1a ASUNCION, por orden de
juez competente por encontrarse en rissgo a la vinoulacidn de pandilias y/o consumo
de estupefacientas. . i 4
b, Proteger integralmente a fas y log adoiescentes refergdoa al programa de
adolescentes  con  atencion  especiafizada per un  juzgade  competente,
proporciondndoles tados los servicios necesarios durante sus estadia en el hagar.

o

implamentar programas e atencidn integral especializada, con la finalidad de
proporciohdrie a los adolescenies un trafamiento psicoldgico y social individualizado
y especializads. R

d. Desarroliar tafleres adecuados a lzs necesidades de las y ioe adolescentes em
proteccién, con el objetno de que descubran sus habilidades y destrazas, a fin de
elevar su autoestima y evitar que sa vinculen nusvaments a grupos antagédnicos y/o
censumo de estupefacientes.

e. Coadyuvar con la retuperacion de las ¥ los adolescentes que consuman bebidas
alcohélicas y/o estupefacientes, a fravés de ur: tratamiento psicoldgico ¥y medico
necesarla para su rehabilitacion, de acuerdo a las posibllidades de la institucion.

f.  Supervisar el cuidado diarfe, educacion, atencitn y formacion que se brinda x las y
los adolescentes residentes.

9. Procurar que se realice un abordaje terapéutico basada en las necesfidades

individuales de cada residente, crientado en 3U proyecto de vida.
Administrar en forma trangparente y eficients los recursos materiales, administratives
¥ financieros, asf como los servicios asignados para el adecuado funsionamiente det
Lepartamento, B
i Brindar & los padres de familia, Ilravés de los equipos técnicos, la asistancia
psicosocial y jurldica especializada, de acuerdo con la finalidad de contribuir a la
intagracién ds las y los adolescentes en su entormo familiar .
Implemmantar una logistica pars el cumplimients de tas medidas decretadas a faver de
{as y los adolescantes en los plazos lagales,
Prepiciar aeciones que faciliten of derecho de las y los adolescentes a parmanecer
en su seno familiar, .
Todas aqueilas funcionas de su competencia que le sean asignadas por 'z Diraccién
de Protecdién Especiat Residencial Hogar Segura Virgen de la Asuncion

x

ARTICULO 53, DEPARTAMENTO DE VIDA INDEPENDIENTE. £} Dapartamenio de Vida
Independiente, tiene a su cargo pianificar, crganizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar
@5 actividades encaminadas a brndar proteceibn especial a las vy los adolescentes
comprendidos entra las edades oo dieciséis a dieciocho afios, con ef objeta de prapararios
Para la transleidn hacia su vida indepandiente.

ARTICHLO 54, EUNCIONES ESPECIFICAS, Son funciones especificas del Departamento
de Vida indepandients, las siguientas:

a. Planificar, organizar, dingir, coordinar, supervisar y avaluar fas actividadaes

encaminadas a brindar proteccion sspecial a adolescentes comprendidoes entre las

dades de dieclséis a diesiocho afos, con ef objeto de prepararlos para fa transicién
hacia s vida independiente,

b. Orientar a las y los adolescentes que se integren a los programas del Departamento
de Vida Indaperndiente, en su proyacto de vida prepardndoios durante su estadia en
& hogar. )

K-2 Supoegrvlsar el cutdado diario, su insercién familiar, sociat y laboral a la egusacion yla
formacién técnica y laboral de los adolascentss residentss. »

d. Procurar que se realice un abordaja basado en las necesidades individuales de cada
residente, orientado en su proyecte de vida. . o

e. Administrar en forma transparente y sficiente los recursos, materiales, administrativos
y financieros, asi como los servicics asignadas para & adecuado funcionamienta dal
Departamento. . }

f. Su;:rvlsar que los wes com entre las a‘dades de. dieciséis a
diectocho afios, asuman responsabilidades de organizacién doméstica y de
oonvivencia con apaya educativa .

§. Implementar tallerss de emprendimiento laboral, que pemitan que iu_s adolesgmntes
desarrollen actividades encaminades para 2 transicidn hacia su vida independients.

Queda rigurosamente prohibida, sin la autorizacion escrita de las autoridades administrativas de INFILE, S.A., bajo sanciones establecidas
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h. Todas aquellas funciones de su competencla que fe sean asignadas por la Direccién ¢ Supenvisar el uso de protocoios psicologicos, trabajo sociat y ariantacion a la familia,
de Proteccion Especial Residencial, Hogar Seguro Virgen de 'a Asuncion. promaviendo espacios para fa educacién edra-escalar y 13 formaion téenica en
ingercién laboral a los adolescentes beneficiarios de tos programas

ARTICULG %5. DIRECCION DE PROTECCION ESPECIAL ¥ ATENGION NO d Prucura_r fue se realice un abordaje basade en las necesidades individuales de cada

RESIDENCIAL, La Direccién de Proteccicn Especial y Atencién no Residencial, tiens a su ’ Een?ﬂcsano‘ _one{rta:i!o en su proyedto de vida. . N

cargo planificar, organizar, dirigir, coordinar. supervisar y evaluar ef desarraoiio de programas e aea 'ZET ¥ e':{w ar os pmyeq’os anuales c_i'e nawr‘a.!ezav chvica social, dirigides &

da atencién psicosocial a nifias, nifos y/o AdoREceNntss que na requieren la saparacién de n;og;ar Osg lu&rzcs_en dmiaten;'\ de prom_o:l:len ¥ pr‘--eCCléﬂ de lag cfer?zchnls de la

su ertorno famillar, potencializando lss capacidades de fa familia en disminuir los tactores uulnera%iligag :Zg?gma % pais, especialmente v2 aquelics en situacion de

que causaron la desprateccion 4 la nifez y adolescancia; prioritariamente los casos que por " e Fio 14 o s .

orden de juez competente scn referidos, Estos servicios son una atternativa para evitar la . F-E'-: fitar los opacios, formacidn ¥ SUpePiSion para lodes aquallos jdvenes servidoras

institucionatizacian. clvicos entre los dxecmchu_y veinticuatro afios. )

r 8. Facilitar a la juventud en situacién de rlesge social, herramienias ¥ sportunidades de

. _ . desarreile humane positive y protagonismo juvenil.
Agimigrao, tendrd a su cargo tos servicios y atencion de proteccion especial dirigidos a nifias, h.

niftae y adolescentes migrantes no atompafniados repatriados y &n transids ans su recepcidn,
reunificacidn e insercion familiar en sus comunidades de origen, asi coma apoyar los
esfuerzos en materia de promocidn y proteccion de fos derechos de la niflez y adclescencia
de! pais, aspecialmente de aquellos en situacion de vulnerabilidad social.

ARTICULO 56. FUNCIONES ESPECIFICAS, Son funciones especificas de iz Direccién de
Proteccién Especial y Atencién no Residencial, las siguientes: .

a.

k.

Pranlficar, organizar, dirigir, coordinar v supervisar 1as acsionss a realizar en los
Programas de Atencidn no Residencial dirigidos a nifias, nifios y/o adolescentes
vulnerados en sus derechos.

Dar cumplimients & las directrites técnicas v administrativas emanadas del
Subsecretario de Proteccidn y Acogimients a la Nifiez v "Adolescencia en los
programas especializados.

Implementar programas encaminados 2 potencializar las capacidades de las familias
da las nifias, nifios y/o adolescentes vuinerados en sus darechos, con el objeto de
disminuir o8 factores gue causaron la desproteccion de Iog mismoes,

Supervisar que se brinden a las nifas, nifics y/o adolescentes y sus familias, los
servicios de atencién y orientacion psicolégica, social, juridica ¥ pedagdgica como
afternativa a ia no institucionalizacién.

Supervisar que se realicen y ejecuten los proyectos anuales da naturaleza civiea
sociai, dirigidos a apoyar los esfuerzes en materia de promocidn ¥ proteccion de ios
derachos de |a nifer y adolescencia del pais, espacialmente de aqueilos en situacion
Jde vulnarabilidad soctal,

Supervizar que se brinden los Sarvicics y atencidn de protecddn sspecial a las niftas,
nitos y adolescentes migrantes no acompafiados repatriados ¥ en fransito en su
recanclén, reunificacién e insercién familiar en sus comuridadas de origen.
Coordinar con la Direccién Departamental, la ejecucion de los Programas de Atencion
nro Residencia! a nivel nacional.

Supervisar porque ios recursos materiaies asignados af Departamento y programas
bajo su cargo, sean utilizados adecuadaments ¥ de forma transparente. A
Generar y desarrofiar programas y setvicios sncaminados a la no instﬂuciqnahzacxén
dingides a niflas, rfos y/o adolescerles gue se encuentran it fiesgo soc»a__lA )
Facilitar opciones de atencién no residencial con pertinencia sulturas y territorial que
favorezca mantener los vinculos familiares y que !as niflas, nifios ¥ adolescentes no
sean separados de su entorno cuftural, salvo que sea aconsefable para su proceso
de restitucian de derachos. o 2 7

Todas aguelias funcionss de su competencia que le sean a:&gndas par el
Subsecretario de Proteccién y Acogimianto a ta Nifez y Adolescancia,

ARTICULO 87. DEPARTAMENTO DE ATENCION Y ORIENTACION ESPECIALIZADA A
NINEZ ¥ ADOLESCENCIA NO INSTITUCIONALIZADA ¥ SU FAMILIA. El Departamento
ds A:t:_encipn y Orientacidn Especlalizada a Nifez y Adalescencia no institucionalizada Y si
Famifia, iene a su cargo planificar, organizar, difigir, coordinar, supervisar y evaluar |as
activ!da:_:lgs ¥ servicios encaminados a brindar atencion a las nifias, nifos, adolescentes y
sus famiias, gue a criteric de un jusz competents requieren una atencidn, psicefogica, sacial,
jurldich ¥ pedagdgica, como alternativa a 2 no institucionalizasion, a traves de! Pragrama de
::ten_clz_mn ¥ Orientacién Especializada a Nifez y Adoféscencia no Insttucicnatizada ¥ su
amilia,

ARTICULO 58. FUNCIONES ESPECIFICAS. Son funciones especificas del Departamenta

de A_tfancién ¥ qﬁentacidn Especializada 2 Mifiez y Adolescencia no Institucionalizada vy su
Familia, ias siguientas: )

b.

g.
h.

Flanificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las agtividedes y servicios
encaminados a brindar proteccian y atencion & ias nifias, nifios y/o adolescentes en
riesge sacial.

Brindar por orden de juer competenle, atencion psicoldgica, social, juridica v

-pedagdgica, a las nifias, nifos v adolascentes en condicionas de desproteccidn como
una opcidn a la no institucionalizagion.

Cesarrollar servicios y actividades ercaminadas a fortatecar a la familia. = efecta de
GUE ABUMEN SUS respon dades parentales. .

Supervisar el uso adecuads de los protocolas de atarcion en psicolegia, trakajo
soci_aL_ orientacidn familiar a las nifias, nifios y adolescentes referidos para astos
servicios.

Procurar que se realics un abordaje terapéutico basado en necesidades individuales
de lag niftas, nifies y adolescentes, y familias referidas orientade a su proyecto de
vida y relaciones farniliares positivas.

Administrar transparente y eficieriemente los recursos: materiales, administrativos Y
financieros, asl come 1os servicios asignddos para el adecuads funcionamiento del
Departamenta.

Desarroltar talleres con orientacian familiar, encaminados a fortalecer las relaciones
paterno-filiales. .

Todas aquellas funciones de su compatencia que le sean asignadas por la Direccién
de Proteccion Especial y Atencién no Residencial.

ARTICULO 59. DEPARTAMENTO DE ATENGION NO RESIDENCIAL CASA JOVEN. E|
Departamento de Atencidn no Residencial Casa Joven, tiens a su cargo planificar, organizar,

difigir,

coordinar, supsnisar y svaluar los senicios y acgiones encaminados a brindar

protecsion y atencién a las nifias, nifios, adolescentes y jdvenes con la finalidad de generar
espacios juveniies seguros  en comunidades de alto riesgo social, a través del Programa
Cagza Joven,

ARTICULO 60. FUNCIONES ESPECIFICAS, Son funciones especificas del Departamenta
de Atencién no Residencial Casa Joven, las sigulentes:

a

. de riesge social.

Ptanificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades y servicios
encaminades a brindar proteccidn y atenciin a las nifas, nitos, adolescentes y
j6vanes en comunidades de alto riesgo social. .

Brindar proteccidn integral ¥y heramientas orisntadas a gue las nifias, nifios,
adolescentes y jévenes, tengan nuevas oportunidades de vida que impidan
convertirse en victimas o victimarios de la viclencia y sus multiples formas en areas

Lo - R A R

Adminlstrar transparente y eficlentemente los recurses, material. -, administrativas ¥
financieros, as! como los servicios asigngdos para e! adecuade funcionamiento del
Departamenta 2 su cargo ’

Derivar a los behefictarios de (68 programas del Departan "o de Afencion na
Residencial, a los sendaies de proleccion sociales gubername tales ¥y de sociedad
civil.

Tadas aquelias funcionas de su compatencia que le sean asigi das por la Ditescién
de Proteccidn Especial y Atencitn ne Residencial

ARTIGULO 61. DEPARTAMENTO DE NINEZ Y ADQLESCENCIA MIGRANTE NO
ACOMPARADA, EI Departamiento de Nifiez y Adolescencia Migrante ne Acampafiada, tiene
a su cargo la responsabilidad de planificar, organizar, difgir, coordinar, supervisar y evaiuar
jas servicios y atenciones dirigidas a nifias, nitos y adolescentes migrantes no acompafados
repatriados y en transito aue requieren senvicios de proteceion especial &n su racepcion,
reuntficacién e insercidn familiar en sus comunidades de arigan.

ARTFICULO 62, FUNCIONES ESPECIFICAS. Son funciores aspecificas del Departamento
de Nifiez y Adolescancia Migrante noe Acemrpaitada. las siguientes:

=

Planificar, organizar, difigir, coordingr, supervisar, evaluar y dar seguimients a los
servicios y atencicnes dirigidos a nifias, nifos y/o adolescentes migranies no
acompatiados repatriados y 2n ransko que requigren servicios de proteccion especial
ert su recepeidn, reunificacidn & insercion famifizar en sus comunidades de origen.
Proporcionar los servicios de proteceidn durante la recepeion de las midas, nifdos ylo
adolegcantes. mediante la provisidn de alimentos, servicios basicos, atencidn meédica,
psicoldgica, social alojamienta durants el tempo que permanezcan en el albergue.
Flzborar &l registro de la nifa, nific yo adolescente, de acuerdo al instrumento
consensuado con el Ministerio de Relacionss Exterloras y la Prosuraduria General de
la Naciar,

Coerdinar con la Procuraduria General de la Nacién, las congiciones para que s&
cumpla con el procese administrative y abordaje a ke fambia para la reuniticacion
familigr.

Realizar la evaivacién de riezgo da la nifia, nifio y/o adciescents, para determinar su
condicibén de desprateceidn social y familiar identificands as posibles derivaciones a
los programas sociaies o al sistema de protecclén de la nifiez y la adolescencia
Acompanar en el proceso de reunfficacién insitu a aquelios casos &n gue se
determing 13 necesidad de una contencién emocional familiar y la identificacién de
los rigsgos que potencialicen ia raincidencia de la migracidn. o
Establecer los mecanismos interinstiiucionales para brindar apoyd y provision de
servicioz al grupo familiar, .
Proporcienar informes psicolégico y secial a Iz Procuraduria General de la Nacion,
para judicializar ios casos gue requiersn medidas de prateccién cautelar,

Dar sequimiento a los cases que ge deriven af sistema de protaccién social y a los
cases gue se judicialicen, & fin de garantizar el cumplimiento de ios derechos
humanos de la nifiez retornada.

Cesarrcilar alfanzas sstratégicas con entidadas plblicas v privadas, nacionales e
internacionalss, para la recepeidn y atencidn a nifiez y adolescencia en transito
Coardirar alianzas interinstitucianales para fomentar ta empleabilidad, autcemplen v
formacidn de la nifia, nifio y/o adolescente repatriado y en riesgo de migrar.
Administear transparente y eficientermnente los recursos materiales, administrativos y
financieres, asi como los servicios asignados para ef adecuado funcionamiento del
Departarmente a su cargo.

Procurar gue la informacién, visitas y/o entrevistas gque sean solicitadas 2l
Departaments, lleven el aval del Secretario de Bienestar Social y/o en quien se
delegue.

Todas aguellas funciones da su competencia gue le sean asignadas por la Direccidn
de Proteccién Espedial y Atencidn no Residencial.

CAPITULO WV

ARTICULO 63. DIRECCIGN DE CENTROS ESPECIALIZADOS DE PRIVACIAN DE
LIBERTAD. La Dire¢cion d¢ Centros Especiatizades de Privacidn de Libenad, es .la

_encargada de pianificar, dirigir,
actividades realizadas en los Centros Especlalizados de Privacion de Libertad, distribuyendo

coordinar, supervisar, implementar y monitoraar las

ta pobiacién privada de libertad atendiendo al sexo, edad, condicionas de seguridad propias
de su vinculacidn con grupes antagdnices, sitvacion procesal, v el tipe de sancidn privativa
de libertad.

AR:!"fGULO 64. FUNCIONES ESPECIFICAS. Son funciones espacificas de la Dlre;_:cic)n de
Centros Especializados de Privacion de Libertad, lag siguientes:

2.

Suparvisar la glecucin, evaiuacion y astualizacion de las politicas, planes proyectos.
protocolos v acciones gue deban ser implementades en los Centras Especializados

“de Privacion de Liberfad, en beneficio de los adolescentes en corfijcto ton la ey

penal.

rrplarmantar an coordinacién con [a Diraccidn de Operaciones y Logistica, protogotos
e seguridad en tos diversos Centros Especiaiizados de Privacién de Libertad.
Supervisar que [os encargados de los Centros Especializados de Privacion de
Libertad, cumplan con ias directrices amanadas del Subsecretario v la legisiacion de
la materia.

Coordinar con los encargados de los Ceptros Especializados de Privacion de
Libastad, Ia siaboracién de los protocolos de atencién a los adolescentes que se
encuentran dentro de los programas a sargo de la Direccién.

Todas squellas funciones de su competencia que ie sean asignadas por el
Subsacratario de Reinsercidn y Resocializacion da Adolescentes en Conflicta con la
Ley Penal.

ARTICULO 65. DIRECCION DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS. La Direccién de Medidas
Sociceducativas, tiene como finalidad dar seguimienta y cumplimients & las sancionas
sociveducativas y demas sanciones alternativas a la privacion de libertad, impuestas por log
iuecas de adclescertes en condlicta con la ley penal.

Asimismo, tiene a su cargo planificar, arganizar, dirigir, ceardinar y supernvisar las actividades
dentro de los procescs de reingercion y resociafizacién dirigides a los ado?esceijES en
canflicto con ta ley penal para gque gocen de una medida alternativa a la privacton de libertad,
a través de cenifros de capacitacién, centros de formagion integral y cantros de aducacion

axtrasscolar y demas pregramas a su carge.

. e w a RIS P T Lo
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ARTICULO 56, FUNCIONES ESPECGIFICAS, Son funciones especificas de la Direccidn de
Medidas Socioeducativas, las sigulentes:

a Panificar, organizar, dirigir, coordinar, supendsar, evaluar y actualizar ios planes,
proysetos, prograrias y acciones a implementar para i stencion de adolescentes que
tengan una sancion altermativa a la privacidn de libertad.

b Vaerificar gue las direcciones de Jos centros de capacitacién y formacién integral
trabajen adecuadesmente.

¢. Suparvisar que los equipos téonicos, administratives, 'os Centros de Educacién
Extraescolar, lus Centros de Gapacitacion y Formacidn Integral v demas encargados
de 108 programas cumpian con tas direcirices ostablecidas.

d. Coordinar la agesorfa téonica ¢on la Direccidon Departamental, con el objeto de
garantizar la ampliacién de cobertura y la atencion especializada necesaria para los
adolescentes atendidos.

e. Garantizar |a prestacion optima de los sarvicios que se brindan en los programas a
£U cargo.

f. Administrar’ y disponer de los recursos materales y financieros asigrados a la
Direccidn, de forma transparents para poder realizar todas 1as funciones inherentes
a los programas.

9. Verificar que se cumplan las meadidas socioeducativas establecidas en la ley de Iz
mataria, ordenadas por juez competenta.

h. Todas aguellas funciones de su competencia que ls sean asignadas por el
Eub;ecw:ar‘lu de Reinsercidn y Resocializacion de Adolescentes en Conflicto con ja

a2y Peral,

ARTICULO €7. DIRECCION DE OPERACIONES Y LOGISTICA, La Direccion de
Operacionas y Logistica, es la responsabie dei disefio, implemerntacidn, coordinacion
interinstitucional y supervisién de Ios. planes, accicres y protocolos de segurdad a
implementarse en los programas a cargo de lag Diracciones de Centros Especializados de
Privacidn de Libertad, Medidas Sociceducatives y de Prevencién Terciaria, con la finalidad
de resguardar 1a vida & integridad fisica de los adoiescaentes atendidos y del parsonal dz la
Subsecretarfa.

ARTICULO 88. FUNGIONES ESPECIFICAS. San funciones espacificas de la Direccién de
Oparaciones y Logistica, tas siguientes:

a. Disefiar v proponer para su aprobacion los planes y accionss de seguridad a
implementarse en la Subsecrataria de Reinsercidn y Resccializacion de Adalescentes
an Conflicto cen le Ley Penal.

b, Coordinar €l trabajo que, en matarta de sequridad deben realizar jos encargados de
ios Centros Especializados de Privaclon de Liberiad, persenal de montoreo y
personal de apoyo can la seguridad de ulras instituciones det Estado.

e Ser etenlage con las instituciones de Gobiemo encargadas de la Seguridad Plblica.

. Asesorar a los encargados de los Centros Especisiizados de Privacidn de Libertad.
con fespecte a acdiones conjuntas que deben reafizar con las institucionss de
Gablamo encargadas de ia seguridad publics, para la custodia en el trasiado de
adolescantes gue se encueniran privados de libertad. .

e. Asesorar a los encargados de los Cantros Especializados de Privaciz_bn de Libertad
respecto a ia resolucion de confiictos ¥ novedades gue pongan 4n riesgo et orden

biecido v et r disciplinario de los mismos. y i )

f. Coordinar las acciones a ejecutar para el resguarda de la seguridad pedmeatral interma
y exierna de los Cerntros Especializados de Privacidn de Libertad. i .

g Gestionar ante las instituciones de Goblernc encargadas de la Seguridad Fablica, el
apoyo pars el fortalecimientc de la saeguridad en los Centros Especiaiizados de
Privacion de Libertad.

h 'Ge_sti_onar =l personal y los Insumos necesarios para asegurar el curnplimienta dsl
abjetive de la Direccicn de Cperaciones y Logistica v de las medidas de seguridad en
fas diversas Diregciones de la Subsecretaria.

i. Reportar al Subsecretario y las Direcciones los resultados de las actiones
implementadas, asi como los obstaculos deteclados para su ejecucidon y Ias
prapuestas de solucién.

§ Todas aguellas funcicnes de su competencia gue le sean asignadas por =l
f:b;ecrellario de Reinzercion y Resccializacidn de Adolescantes en Conflicto con |a

y Penal.

ARTICULG 89, DIRECCIGN DE PREVENGION TERCIARIA. La Directitn de Prevencisn
Terciaria, tiene a su carge planificar, organizar, dirigir, coordinar ¥ supervisar las actividades
que g_:rantican procesos orierdados a desarrclar programas de ampleabilidad, productividad
¥ acciones orientadas al seguimiento de adolescentss pre y post-cumplimients da la sancion,
dirigido a loe adoleseentes en conflicto con fa ley penal.

ARTICULO T70. FUNCIONES ESPECIFICAS. Son funciones espesificas de |3 Direccidn de
Prevencion Terciania, las siguientes;

a. Planificar, organizar, dirigir, y coordinar las distintas unfdades administrativas a cargo
de Ja Direccion.

b. Planfficar, organizar, dirigh, coordinar y ejecutar los planes, proyectos, programas,
acciche=s y estrategias orientadas a la insercidn laboral de los adolescentes en
eenflicia con la lay penal, con apoya de entidades publicas, prvadas, nacionales ¥
exiranjeras.

. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y ejecutar fos planes, proyectos, programas,
acciones y estrategias para dar acompafiamiento por & plazo de seis meses antes ¥
después a los adolescentes en contiicto con la ley penal gue cumplen una sancién en
su3a distintas modatidades. -

d. Ejecutar y coordinar procesos de investigacién, elaboracion y puesta en prictica de
planes diddcticos y pedagégicos para el desarrollo de los programas a cargo de la
Direccion,

v, Desarrollar mediante 1a aprobacion da! Despachs Superior y bajo fa supervision dal
Subsecrstario de Reinsercion y Resodializacion de Adolescentes en Confiicto con fa
Ley Penal, jos protocoios de intervencion de las distintas unidadss admiristrativas
que se encuentran a carge de la Direccidn.

f. implementar mesanismos de cooperacién con organizaciones publicas y privadas,
nacionales s intermnacionales, con af abjeta da Incremeantar fa coordinacidn en matena
de prevencidn.

9. Coordinar asciones conjuntas ¢on las distintas Dirccclones de la Subsacretaria de
Reinsercién y Resoccializacidon de As tes en Conflicto con la Ley Penal, con el
abjeto de sistematizar informacidn que permita mejorar los registros estadisticos de
seguimiento a los adolescentas gqua cumplen sanciones impuestas por los jusces
compeatentes,

. Todas aguellas funclones de su competencia que je sean asignadas por el
Subsecretario de Reinsercidn ¥y Rasocializacian de Adolescentes en Conflicto conla
Ley Panal.

TITULO V
GRGANOS DE ASESORIA Y APOYO

capiTuLc

ARTICULO 71. DIRECGCION DE ASESORIA JURIDICA. La Direccidn de Asesoria Juridica,
e3 la depanpdencia de cardcter cansultive y de asesoria legal a la que le corresponde ariantar

en materia juridica a la Secretaria cla Bienestar Social de |a Presidencia de ja Repablics, en
la aplicacidn del régimen juridice relativa 2 las cuestiones propias de su competencia. Es la
responssble de atender los temas de naturaleza juridica de ja Secretaria, emitiendo
dictdmenes u opinicnes de cardcler jegzl sobre asunics sometidos a su consulta; de
diligenciar ios expedientes administrativos y judiciales que se le encarguen, asi como de
legalizar ios documentos nacesarios para €l cumplimienio y desarroilo de las funciones.

A ;

ARTICULO 72, FUNCIONES ESPECIFICAS. Son funcionas especificas de ia Direccitn de
Asesoria Juridica, las siguientes:

a. Aesesorar al Despacho Superior y demas dependencias de la Secretaria de Bienestar
Social de la Presidencia de la Repiablica, en materia legal.

b. Asescrar extrajudiciaimente ai Despachs Superior en materia legal, vefando porque
su Accionar se enmargue dentro de las normas:gque regulan Ia relacidn funcionat de
los servidores pliblicos. 3

©. Elaborar los contratos y convenios en ics que la institucion sea parta.

d. Ewvacuar fas censultas que por escrito o verbalmente requiera el Despacho Superior,

y cemas unidadas administrafivas de la Secretaria de Bienestar Soclal de Ila

Presidencia de la Republica :

Emitir opiniones y dictimenes en asuntos gue sean de compelentis de ia institucion,

Formular anteproyectos de leyes, reglamentos u otras disposiciones legales y

anrnorear juridicaments: log procesos ¥ convenios que hubtisrsh presentado olras

dependencias,

g. Representar judiciaimente al Sacretaric de Bienestar Social en {os juicies en que sea
parte, obteniendo para el efecto la delegacian por parte del Procurader General de la
Nacion.

h. Evacuar las consultas, y rendir informas al Ministeric Pdbllco, drganos jurisdiccionales
y oftras instituciones estatalss, gue sean requeridos a la Sacretaria de Bisnestar
Soctal de la Preskiencia cla l1a Republica,

i Coordinar las acciones judiciales y extrajudiciales en materia contencioso
administrativo, civil, penal y laboral, supervisgando gue toedo se realice dentra del
marca lega!l vigente

i Todsas aquellas fupciones de su compstencia que ie sean asignadas por ¢l Seoretaric
de Bienestar Social.

i}

CAPITULG 1t

ARTICULD 73, BIRECCION DE COMUNICACIGN SOCIAL. La Direccidn d2 Comunicacion
Social 85 la responsable de planificar, organizar, dirigir, coordings y e}acytar las af:tiv‘fdaqes.
planes y sstratagias da comunicacisn definides por &l Despacho Superior de la institucion,
adecuindolos a tas realidades culturales, informatives y medidticas locales. As_zrmsmo,
hrindard apoyo a las unidades administrativas de la Secretaria de Bienestar Sociat de la
Presidencia de la Repiblica.

ARTICULO 74, FUNGIONES ESPECIFICAS. Son funciones especificas de la Dirgecion de
Comunicacidn Social, las siguientes:

2. Desgrrofiar la estrategia de comunicacién social de [E] insﬁitucidn. sometiéndola a
conglderasidn y aprobacién de ia autoridad superior & m{e_raduando en forma
dindmica y paraleia con las estrategias de comunicacton cefinidas por la Secretaria
de Comunlcacitn Soclal de la Presidencia de ja Repablica. o

b. Desarollar de marera costdinada, agciones de divulgacian e Imagen anstr_tucmnah
apoyando la gestion de cada una de ias unidades y ae_pandengias de |2 Instituclon. .

c. Etaborar el disefio, edicidn v distribucién de boletines infarmativas, revisias, material
audiovisugi, sites de intermet y ducumentales, entre otros.

d. Emgborar campafas de sensibilizacidn & Iformacion, a fin de dar a conocer dos
programas de la institucion.

& Monitorear parmanarternente k2 imagen Jde |a institucidon, en los diferentes medios de
LOMUNIGACIGN sovial

f. Editar ia memoria de labores anual ds la institucién, con base a la informacion

proporcionada por la Direccién de Planificacion,

Flanificar la legistica y organizacidn e eventos y protocolos de cardcter oficial.

Qhiener de las distintas uridades administrativas la infermacién actualizada, clara,

veridica y concisa relacionada can temas de interds de fa institucion.

i. Provesr con base a los datos obtenideos de las distintas unidades administrativas de
la institucidn, informacion, actualizada, clara veridica y concisa,

1. Cumplir las disposgiciones de la Ley de Acceso z la Infermacidn Publica.

k. Recibir y framitar las solicitudes de informacién pdblica de 1a institucion.

I ©rientar a log iteresados en la formulacién de solicitudes de Informacion poblica,
relacionadas con las actividades de la institucion.

m. Proporcionar para su consulta Ja formacion pablica solicitada por iog interesados o
natificar la hegativa de sccaso a la misma, razonando dicha negativa.

n. Expedir copta simple o certfficada de la informacion pdblica salicheda, sierpre qua
se encuentre an 108 archivos de ia institucitn. -

0. Organizar, dirigir, coordinar, custodiar y sistematizar los archivos que comtangan la

lnfom}acian pablica a su targe, respetando en todo momente la legislacién an la

materia.

p. Apoyar a los enfaces de {a Unidad de Inforrmacion Pdblica, con el objeto de agilizar la -

informacion.

q. Mantener actualizada y disponible en tode momento de acuerdo con sUs fUNCIONES i
a disposicidn de cualquier interesado, la informacion publica de la institucian

r. Todas aquellas funciones de su competencia que le sean asignadas por gl Seeretario
de Bienestar Social.

CAP[TUL)O 1]

ARTICULO ¥5 DIRECGION DE PLANIFICACION. La Dirscti6n de Pianificacion, es la
responsable de formufar, monitorear y evaluar 1os planes estratégicos, programas, proyectos y
planes oparativos de la Secrataria, asl como brindar soporte a los programas y proyecios en
funcién del marco técnico concaptual confonme a los ineamiantos proporcionadss por la Sacretaria
ce Planificacién y Programacion de la Presidencia.

También es ia encargada de administrar y generar datos e informacion estadistica oficial de -
programas y proyectos para su vinculacion y gjecucian prasupuestaria. -

ARTICULO 76, FUNCIONES ESPECIFICAS. Son funciones especificas de la Direccion da
Planificacién, las siguientes:

a. Orientar y capachtar al personal de 128 unidades técnicas y administrativas de la insttucian,
en {a formulacicn de planes estratégicos, operativos, programas y proyectos, medios de
verificacitn, monitoreo y evaluacion, asi como genaerat capacidades en materia de gestion
da proyecios de desamciio social, de gestidn, administracidén y pollticas publicas. .

b. Proponer mecanismos para fevar a cabo ef analisis estratégico institucional, con miras al

fortalecimianto institucional.

Fermutar y dar seguirmierto at Plan Operativo Anual -POA- da la Secretaria. )

Evaluar (3 organizacién intema de la Secretaria y proponer la estructura funcional que

responda = lis rrecesidades de la misma. .

e Asesorar al Despacho Superior y Dir en maleria de planificacian estratégica y
operativa, 3si coma en e moritoreo Y evaluaciin de programas ¥y proyectos.

ap
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{.  Programar, supervisar, manitorser y evaluar [os programas, planes y proyectos de la
Secretaria.

5. Proponer e implementar mecanismos confiables de recoleccién, mansgjo, registro, {utela ¥
digposicion de informacion astadiztica.

h. Generar formatos de salida de irformacién estadistica para su sisternatizacion y
generacion de informes,

i, Coordirar con la Direccidn de Recurses Humanos la capaciiacién del personal técrico y
administrativo de la institucidn, en el manejo de inforrmacién estadistica.

J Verficar el estado fisico de las instalaciores de la mstitucién y propener medidas
preverdivas para garamtizar su éptimo funcionarients con enfoque de gestion de riesgo
emitiendo los dictdmenes técnicos correspondientes,

k. Elaborar dictdmenes técnicos sobre |as instalacionss de los Centros de Cuidado Frfantil
Diario. ’

L Etaborar disefios de infraestructura, remodelaciones, Instatacionss, etcétera, requeridos
por el Despacho Superior, inciuyenda presupuestos de costo ajustadas 2 condiciones de
rnercado. ' :

m. Gastionar proyactos institucionales &n funcidn del marco estratégico y mandats fegal de ta
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de [a Replbfica.

n. Preponer y gestionar converics de cooperacidn con institucianes gubemamentales v no
gubemamentales, nacionales e inftemacionales.

o. Dar seguimiento y evaluar cuantitativa y cusbtativamente et logro y cumplimienta de
politicas, convenios, programas, recesos ¥ accionas en refacion a las metas y objetivos
trazados. .

p. Velar per ef curnpiimiento de la nomativa establecida para a gestion de riesgo v cambio
ciimdtico apficable a la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia dz |a Republica,
en los centros de atencion y servicio de [a institucion a nivel nacional.

q. Coordinar la estrategiz de andlisis de riesge v sentar las bases para la construccién de
escenarios de riesge en area de su competencia, y docurnentar sus caracteristicas.

r. Disefiar planes de emergencia y/o contingencia, rutas de evacuadion, simulacros, difundir

-y capacitar sobre procedimientos para su gjecucion en casos de desastra.

8. Todas aguellas funciones de su compeatencia que e sean asignadas por el Secretaric

de Hienestar Sogial.

CAPITULO IV

ARTICULO 77. DIRECGION DE INFORMATICA. La Direccién de Informatica es ia
encargada de formular y dirigit proyectos de tecnologias de informacion (T.1.). asi cormo
apoyar la gestién administrativa de |a Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la
Republica. brindando soporie y apoyo téonico a usuarios de soﬂv‘vare ¥ harstware informatico
que sea adquirido y &n uso por 1a institucion: evalla y Propone mejoras an mate_r'la informatica
{hardware y software) enfocada a procescs de automatizacién de la informacion.

ARTICULC 78. FUNCIONES ESPEGIFICAS. Son funcionas espsaeificas de la Direccion de
Informatica, las siguientes:

a  Analizar y automatizar procedimisntos de mang|o de informacién para optimizar o
mejorar el almacenamienia y presentacion da datos. i

b. Proponer ks adquisicién de nuevas teenologlas informaticas en software y hardwars

¢. Elaborar las politicas de seguridad de la informacicn, asl como supervisar su
implementacidn y sumplimiento de las mismas R

d. Coordinar con la Direceidn de Recursos Humanos, capacitaciones para usuarios de
Software yfo hardware que ies ayuden a sptimizar su mangje,

8. Supervisar los servicios prestados por los diferenies contratistas y provesdares.

f. Brindar atencién y soperte téonico en materia de infermatica a los usuarios de
software y/o hardware informética de la institucion.

g Promover la adquisicion o desarrolie da herramientas y/o software adecuados para
los procesos de manejo de informaciéan de ks institucion.

R, nstafar, evaluar, manitorear, configurar y/o reparar, hardware y/o software informatico
a8 uso.

i.  Analizer, desarrollar, evaluar e implementar procesos de creacién, gestidn y
almacenamianto de informadcidn.

J-  Todas aquellas funciones de su competencia que f2 sean asignadas por el Secretaric
de Bienestai Social

CAPITULG v

ARTICULO 70. UNIDAD DE GENERQ. L2 Unidad de Género o= la rasponsable de garantizar
lz institucionalizacion v transversalizacion del enfoque de eguidad de gémero desde la
perspactiva de la Poiitice Nacional de Promocién y Desarrolla Intagral de las Mgeres -
PNPDIM- y &l Plan de Equidad de Oportunidades -PEG- 2008-2023, y olras gue se generer,
en los diferentes ambites de la Secretaria de Bieneslar Socfal de la Fresidencia de |a
Repibfica.

ARTICULO 80. FUNCIONES ESPECIFICAS. Son funciones especificas de la Unidad de
Género, las siguientea; .

a, Qrganizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar [as actividades que se realizan en
la Unidad. :

b Brindar asesoria téonica en ol proceso de institucionalizacién de la palitice de género.

¢ Coordinar esfuerzes interinsiitucionalas en el marco de las leyes vy politicas
aprobadas por e Estado de Gustemala que promusvan y fortalezean sl
reconocimients de fos derachos humanos, econémicos, sodiales, poilticos y culturales
de las mujeres. .

d. Coordinar y ser el enlace can e Gabinete Especifico de ia Mujer -GEM-, Secretaria
Presidenciz! de la Mujer -SEPREM y demas drganos compatantas.

2. Coordinar la formutacién, aplicacién, seguimients y evaluacidn de la Politica Nacinnal
de Promacidon y Desarrolo Integral de las Mujeres ~PNPRM- y el Flan de
Equidad de Oportunidades -PEQ- 2008-2023 y ofras Gua se generen.

f. Coeordinar con los ambiios responsables, la inclusion de la perspective de génsmo
dentro de las acciones institucionales, considerando las relacionas laborales dantro
de la ingtitucion.

g. Coordinar Iz impiementacian, seguimients, evaluacidn y monitores de las actividades
de la Secretaria de Bi=nestar Social da la Presidencia de ia Republica, ¢on relacion
a la Polltica de Equidad de Género y otras que se generen. .

h. Coordinar las estrategies institucionales a favor de una nueva culttura institucional de
igualdad y equidad de género. . )

i. -Establecer procedimientos para la integracién det enfoque de |gu:aldau ¥ equidad de
génerc en procesos del trabajo nstitucional, a través da estrategias de informacion,
investigacidn, educacién y comurnicacion. » .

j. Coordinar y asesorar el procese de institucionalizscion de la Potitica Nncn‘onel de
Promocién y Desatrollo ntagral de las Mujeres -PNPDIM- y & Plan de Equidad de
Oportunidades -PEQ- 2008-2023 y otfas que se gensran. . L

k. Coordinar con la Direccién da Recursos Humanos, la planificacion, organizacian y
programacién anual de las capacitaciones y diplomadoa dirigides al personal v
ususrios de @ institucidn.

I.  Elzborar en coordinacion con la Direccign de Reqursos Hurmnanos, las propuestas de
capacitacién ¥y empoderamiento para lidares y lideresas a nivel nacional

m. Todas agueilas funcicnes de su competencia gue e sean asignadas por el Secrataria
de Bienestar Social.

TiITULO VI .
ORGANOS DE ADMINISTRACION

CAPITULO !

ARTICULO 81. DIRECCHON DE RECURSOS HUMANOS. La Direccidh de Recursos
Humanos es la ancargada de realizar los procesos relacionados con el reclutamiento,
selsceidn, contratacidn, capacitacién y ef wdmite de los precedimientos administrativos
laborales y gestidn de fo concerriante af recurse humana de iz institucion

:
ARTICULO 82. FUNCIONES ESPECIFICAS. Son funciones especificas de [a Direceifn da
Recursos Humanas, las siguientes:

a. Proponer al Secretario de Bisnastar Social para su seleccion, el persanai idérac.

b. Aplicar [as disposiciones legales que regulan iz relacion laboral de ios trabajadores
con la Secretarfa de Bienestar Socisl da la Prasidercia de [a Repuablica, asi como ias
maedidas disciplinarias que comrespondan.

- 6. Welar por el dehido cumphmiento de las leyes v reglamentos que regulan !z relacién
laboral de las trabajadares da ‘a institucion

d. Dirlgir, coordinar y supernvisar las actividades que realizan los Departarentos gque
integran {a Direecién de Recurses Humanos.

e. Tramilar los expedientss reiacionados 'con creacidn, reasignacidn, cambio de
especialidad v supresidn de puestas, asi come la asignacion de tonos
compiementos monetarios y presertar {as propusstas al Secretario de Bienestar
Social para su aprobacion.

1. Asesorar alas distintas dependancias de la institucion, en materia de administracién
dei recurss humano,

a. Reallzar ¥ courdinar el praceso de reciutarniente ¥y seleccion de personal de nuevo
ingreso a = institucién, asi comeo el procesoe de convocatoria en Caso de asCensos,
propaniands al Sacretaric de Bienestar Sosial el parsonal calificado para ccupar los
diferentes puestos, de conformidad con el Manual de Especificaciones de Clases de
Puestos daei Organismo Ejecutivo.

h. Dirigir, coordinar y supervisar las actividades que realizan las personas delegedas
de la Direcciarn ¢e Recursos Rumanos, en las diferentes unidades administrativas de
la institucidn. - i

i. Resolver los asuntes laborales que sugan en o desarrolle de tas adtivivades asl
personat de la instltucion.

j Coosdinar la Evaluacidn de Desempefio del personal de la institusion.

k. Dar seguimierto a los procedimientss administrativos y laborales relacionados con
las accitones de personal

I.  Gestionar arte &t Secretario de Bienestar Social, las renuncias presentadas por et
personal. . .

m. Elaborar y registrar conforma Tas normas y procedimientos establecidos k?s
mavirmientas y accionas de persenal, sanerados como praducto de ia administracidan
del recurso humana de la instifucion, tales como: nombramientos, remociones,
iraslados, renuncias, cuadras de movimientos de personal, toma de pasesisn y otros.

n. Extender cartificedos de trabaja, carnés de identificacion, cerificacionss., conlslancla
da aervicios, de oficio o 2 paticidn de parte, de conformidad ¢on la informacidn que
obra o0 cada expediante,

o. Llevar & registro y contral efective de licencias, permigas, vacaciones, ausencias v

otras aspectos relacionados con la administracién de personal, asi como las
expedizntes del personal aclivo y pasive.

p. Prasentar 2t Secretario de Bienestar Social la programacidn anual de capacitasion
del persanal, a8l como |a estimacion de ios recursos financieres ¥ materiales._

q. Diagnosticar v proponer las acciones de mejora para el jortalacimisnto del clima
{aboral de la institucion

r. Procurar que i cultura laboral responda a les fines institucionales.

$. Todas aguellss funcionas de su competencia que le sean asignadas por ef Secretario

de Bisnestar Social,

ARTICULO 83. DEPARTAMENTO DE CAPACITACION. £i Departamente de Capacitacion
es al responsable de diagnosticar, disefar v ejecutar las accionas encaminadas a la
capacitacign y formacidn del personal de la Secretaria, asi coma slaborar los instrumeantos
técnicos orientados 2 la mejora continua del recurse humano de ia institueién,

Tlene a su ecargo & Centre de Formacidn Profesional, Técnico y Administrativo de {a
institucion, que brinda formacidn inicial, continua y sspecisiizada al persoral de |a Secratariz
¢ Blenestar Sacial de la Presidencia de |2 Repubfica, a rivel nacional v la Guarderia de las
Oficinas Centrales “Rosa Maria Leal de Péaraz”,

ARTICULO 84, FUNCIONES ESPECIFICAS. Son funciones especificas del Departamento
de Capacitacion, ias siguientes:

a. Elaborar gl formulario da deteccién de necesidades da capacitacién y aplicario al
personal de la institucidn,

b. Elaborar y coordinar e programa de Induccién para el personal da nuevo ingreso y
de capacitacién y dasarrolia para el pergonal gue ya lzbora en la institucion,

¢. Desarrollar & Implementar los procescs de capacitacion y propiciar la formacion del
parsonal de la ingtitucién.

d. Eleborar el modeic formative que permita crear las competencias, habilidades ¥
destrazas necesarias del capital humano de fa institusion, para que se desempens
can eficiencia, eficacia y afectividad.

€. Realizar actividades en mataria de formacion y capacitacion, promeoviendo sstudios.,
investigaclones, publicaciones, seminaros, cursos, sesiohes uridicas y otras
achividades analogas.

f.  Establecer, mantener y fortzlecar relzcicnes de intercambia de conocimientos con
ofros centros e instituciones de similares fines y naturaleza, praponiendo al Secretario
de Bignestar Social, convenics con entidades analogas guatsmaliecas y extranjeras,
para capacitar al personal de la Institucion, siendo respongable de su ejecucion y
desarrollo.

g. Frocurar porque las becas y subsidios que se storguen @i persenal de 1a institucion,
coadyuven con & curmnplimiento da sus fines.

h. Impulsar y publicar de manera periddica, material de formacidn, investigacion e
informacién y editar obras relativas a temas de proteccidn especial de |2 nifiez v
adolescencia.

i.  Prestar aspecial atencidn a ios programas da forrmacion y sefeccion de las actividades
destinadas a promover ios derechos de las nifias, nifios vy adolescentes, desde una
perspactiva intercultural y génera_ .

J.  Ernitie log cotrespondientes diplormas y certificacionss, que acrediten (08 estudios v la
formacion adquirida.

k. Todas aquellas funcliones de su compsetsncia gue le sean asignadas por la Diraccidn
de Recwrsos Humanos, N

ARTIGULO 85. DEPARTAMENKTO DE GESTION DE PERSONAL. El Deparamento de
Gastion de Parsonal es 8! encargada de proveer el recurso humano idénec que |a institucidn

Queda rigurosamente prohibida, sin la autorizacion escrita de las autoridades administrativas de INFILE, S.A., bajo sanciones establecidas
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requiere, asi como ejeciutar todas las acciones y solicitudes administrativas dirigidas a
resolveras.

ARTICULO B6. FUNCIONES ESPECIFICAS. Son funciones especificas del Depardamente
de Gestidn de Personal, ias siguientes: !

2

b

G.

Planificar, coordinar y sjecutar &l proceso de reclutamisnta, evaluacién y seleccion de
personal de nuevo ingreso a la institucién, as! como el proceso de corvocatoria en
caso de ascensos.

Realizar las acciones que resultan da los movimientos de personal en las distintas
unidades administrativas de fa institucion.

Suparvisar y monitorear de manera permanente las actividadas qua realiza el recurso
humang en las diferentes unidades administrativas de fa institucion, a iravés de los
controies respectivos.

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades que reatizan las persanas de |a
Direccién de Recursos Humanos gque sa ancuentren delegadas-en los difersntes
hogares y centros de iz institucian

Brindar asesorfa al personal de Ia institucion, en materia de acciones o Oroceses
felacionados con la gestién de persanal.

Apoyar a las distintas unidades de la Direccin en procesos relacionados con & area
de su competencia,

Liavar a cabe los procedimientos disciplinarios establecidos en la ley de ia materia.
Suscribir actas, certificades de trabajo, constancias Iaborales, constancias salariaies
y otras de su competencia.

Todas aquellas funciones de su competensia que le sean asignadas por la Direccidn
de Recursos Humanos,

ARTICULO -87. DEPARTAMENTO DE MOMINAS. El Departamente de Nominas es el
responsable de administrar [a ndmina del personal permanente y los diferentas renglones
presupuestarios asigrados a la institucién, asi como & page de indemnizacién, prestaciones
{aborales y postumas.

ARTICULO 88, FUNCIONES ESPECIFICAS. Son funcicnes especificas det Departamento
de Nominas, 1as siguientes:

.

Gestionar &l page de indemnizacion, prestaciones laborales y postumas gue les
corrasponde a ios trabajadores y ex trabajadores, conforme lo astablece la Ley de
Sarvicio Civit v su Reglamento.

Administrar la némina del personal permanentie y dermds parsenal contratade en los
diferentes rengiones presupuestarios asignados a la Secretaria de Bienestar Social
de la Presidencia de s Repliblics. .

Elaborar anusimente el anteprovecto de némina de ia institucion.

Efectuar la apertura anual de ndmina en el Sistema de Noming y Registro de Personal
{Guatenéminas),

. Ejecutar Ios procesce de eiaboracion y andlisis de fas nominas de los diferentes

renglones présupuestarios. 5 4 .
Realizar proyecciones, programaciones y reprogramacionss del Grupo 0 "Servicios
Personales”. ] ) .,

Gestionar el pago del Renglén 913 “Sentencias Judiciales®. 7 .
Todas aquelias funciones de su competencia que le sean asignadas por |a Direccion
de Recursos Humanos,

CAPITULO It

ARTICULO 88. DIRECGION FINANGIERA. La Direccidn Financiera es la encargada de
planificar, dirigir, coordinar, supefvisar, evaluar y cenirelar la utilizacidn de los recursos
financieros de la institucion.

Asimismo, es la respohsable de

llevar sl control de la resepcién, ingreso, registra,

preservacién, guarda, custodia y egreses de los bienes, materlales y suministros propiedad
de la Secretaria de Bierestar Sccial de la Presidencia de la Repablica, .

ARTICULO 90. FUNCIONES ESPECIFICAS. Son funciones especificas de la Direccian
Financiera, ias siguientes:

aooo

-

Farrular, programar, ejecular, controtar y evaluar 2! presupueste anual de ingresos
¥ egresoe de la Secretaria de Bienestar Sccial e |a Presidencia de la Replbhica,
Administrar los recursos financieros de la Instilucion, en forma transparente.
Asesotar a las autoridades de (g institucién, en materia de administracidn financiera,
Ejecutar el presupuesto en forma sistematizada, transparente y eficients.

Elaborar y praponer al Secrefaric de Bisnestar Social, a finales del mes de junio de
¢ada afio, et anteproyecto de presupuestc de ingresos y apresss de [a institucion,
para su aprobacian.

Praparat i0$ informes financierss de fiquidacién del presupuesto de ingresos y
egrasos de [a institucidn, informes analiticos de sjesucion presupuestaria v todos
aquelfcs infarmes financieros gue deban ser presentados al Secretario de Bienestar
Soclal, Congreso de la Replbiica, Contraloria General de Cuentas y ofras
autaridades, conforme a ia fegistacisn vigents.

Formular, coordinary evaiuar fa ejecucién de los planes y programas relatives al
ambite financierc.

Elaborar informes financieros, cuando le sean solicitados por = Secretaric de
Bienestar Sceial,

Gestionar transferencias presupuestarias, programaciones,
ampliaciones y disminucién de cuotas financieras.

Emitir dictamen financiero cuando ig sclicite el Secretario de Bienestar Social o por
disposicion de la ley.

Todas aquefias funcianes de su competencia que [e saan asignadas por ef Secretario
ds Bienastar Social. -

reprogramaciones,

arTicuLO 81, BEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD. El Departamento de Contabilidad

tiene & su cargo regisirarn, revisar, analizar y

varificar tedos los expedierttes para la

elaboracién y sprabacién de! Comprobante Unico de Registro -CUR- de devengado,
regularizacién, devolucidn vy ofros que sa raquiara.

ARTICULO 92, FUNCIONES ESPECIFICAS. Son furiciones especificas del Departamento
de Cortabilidad, 1as sigulentes:

Registrar, revisar, analizar y cotejar toda la informacién que contienen les expedientes

para ef pago del grupo de gasto 0, 1, 2, 3y 4.

Administrat los  Sistemas de Contadiiidad Integrada -SICQIN-, de Gestion -SIGES-
para ta activacién y desactivacidn de wusuarios y asignacidn de los roles
correspondientes.

Emitir y llevar el control de las retenciones de! Impussto al Valor Agragadeo -
RETEN{VA- v del Impuestc Sobre la Renta -iSR-, cuando se efectian pagos por
acreditamiento a cuenta y a la vez entregérselas a los proveedores.

Elaborar Comprobantes Unicos de Registro -CUR- de regularizacion y devengado.

a.

Todas aquekas funciones de su competencia que le sean asignadas por la Direccion
Financiera. !

ARTICULD 93. DEPARTAMENTC DE PRESUPUESTO. EI Deparlémsnto de Prasupluasto
es ef ancargado de analizar, planificar, cocrdinar, desarroliar y ejecutar todas las accicnes
on materia de presupuestc de la insthucidn

ARTICULO 94, FUNCIONES ESPECIFICAS, Son funciones aspecificas de! Departamenta
de Presupuesta, las siguientes:

a.

d.

<,

Llevar en forma mensuai y cuatrimestral el control da las cuotas financieras solicitadas
al Ministerio de Finanzas Pdhblicas, asi como la emisién do las Constancizs da
Disponibikdad Presupuestaria (CDP} y Financlera (CDF).

Elaberar las modificaciones presupuestarias solicitadas por jas autoridades
superiores y alaborar las trensferancias qe sean necesarias Para ejacutar en forma
eficisnte y transparente el presupuesto asignado a la institucién.

Carisignar la partida presupuestaria en todas ias solicitudes de padido para la
adquisicién de servicios, suministros y bienes.

Elaborar, solicitar y aprobar en el Sisterna de Contabilidad Integrada -SICOMN- los
Cornprobantes Unicos de Registro de compromise.

Todas aquellas funciones de su compelencia que le sean asigradas por la Direccion
Financiera.

ARTICULO 5. DEPARTAMENTC DE TESORERIA. E Departamentc de Tesoreria 5 ef
encargado de administrar en forma eficiente y eficaz el fonda rotativo institucional, fondos
rotafivos internos, cajas chicas y fondos privativos que se constituyan para el buen
funcionamiento de las diferentes dependancias de ia inetitircisn,

ARTICULO 96. FUNCIONES ESPECIFICAS. Son funciones especificas del Departamento
de Tesoreria, las siguientas:

a.

oo

Administrar el fonds rotativo institucional seficitade por [a Secrstaris da Bienestar

Socizl de la Presidencia de la Repdbiica ante e Ministerio de Finanzas Publicas para

cada ejercicio fiscal, asi como ejercer el contral necesario para que s¢ ejecuts en

forma transparents.

Elaborar la resclucion comrespondiente para constituir los fondos ratativos internos v

cajas chicas ce las dependancias de la institucidn, de acusrde a 33 necesidadas v

requerimientos en cada uno de effos,

Elavorar en forma periddica las condlliagiones bancarias.,

Emitir chedguas para el cumpiimienie da |as abligaciones de {a institucidn

Llevar =] control de los ingresos y egresas en los libros de las cuentas bancarias

autcrizadas por la Contraioria Generaf de Cuentas.

Rendiv cuentas a la Contraloria General de Cuentas, por medio de ta Forma Oficlal
DA

Realizar los pages a la  Superintendencia da Administracidn Tributaria -SAT-, del

Irpuesto sobre la Renta -ISR- y & Impuseste al Valer Agregade -IVA-, retenidos an

o5 pagos efectuados a los provesdores por media de fondo rotative ¥ cajas chicas.

Todas aquelias funciones de su competencia qus |e sean asignadas por 'a Direccion

Financiera.

ARTICULO 97. DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS. £l Departamento de lnventarlics es
el encargade de registrar y controlar los bienes de la institucidn, asi como garantizar e
tesguardo da los mismos.

ARTICULO 88. FUNCIONES ESPEGIFICAS. Son funcicnes especificas del Cepartamento
de Inventarios, las siguisntas:

b.

ARTICULC 99. DIRECCION ADMINISTRATIVA.
encargada de planificar,

Ragistrar en el sistema de contabilidad intsgrada -3#COIN-, todos los bienes
adguindos.
Llevar el coniral del movimiento de los bienes, por medio de tarjetas de

responsabilidad individual.

Caodfificar cada unc da los bietes, con el objeio de
ubicados.

Reallzar los trémites correspondienies ante la Direccién de Bianes del Estada deal
Minigterio de Finanzas Publicas v ja Cortraioria General de Cuentas, para dar de
baja todos los bienes inservibles.

Verificar y controlar ia entrega de bienes, cuande una persona sea contratada o
remevida det cargo.

Reazlizar la toma fisica del inventaric de los bienes, as! como su codificacion en las
dependanciss de {a institcion,

Extender las scivencias de bienes mventanados, que le sean solicitadas per la
Birgccion de Recursce Humanos.

Todas aguellas furnciones de su competencia que le sean asignadas por k& Direccion
Financiera.

identificarios en donde astan

CAPITULG 111

La Diraccién Administrativa es Ia

organizar, dirgin, supervissr y contralar que las procesos

admintstrativos relacionados con las compras, arrendamientos, servicios y contratacionas s=
realicen de forma transparente y de conformidad con |z legistacién vigente.

También tiene a su cargo el contra y mantenimienta de fas instataciones an donde funcionan
log diferentes programas de fa Secrataria v de los yahiculos propiedad de fa misma, asi como
=i archivo de los documentos que contengan la infarmacion pablica de ta institucidn.

ARTICULO 100. FUNCIONES ESPECIFICAS. Son funciones especificas do ba Clesccién
Administrativa, las siguientes:

b.

<.

d.
PO - N
1
9.

Pianificar log procssos y accionss a decarreflar an Ins departamentos del area
administrativa, en apoyo a las instancias sustantivas y a jog difereantes drganos de
apuyo de fa institucidn,

Coordinar, supservisar y controlar el mansjo y uso da los racursos de la institucidon de
manera Gptima y transparente. .

Elaborar proyectos en materia administrativa, que permitan mejorar constantemente
el funcionamiente de (a instiucion. = o
Supervisar que el archivo de jos decumentos gue contengan la [nfermacidn poblica
de la institucién, se fleve a cabo respetanda en todo maomento la ley da la materia
Plantficar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluac las normas, _gmcednmlentos ¥
actividades de ragistro de hlenes muables propiedad da la Institucién. -
Supervisar los proyectos y actividades que realizan ios dap§H=mentes 4 8U Cargo.
Todas aguellas funciones de su competencia que le sean asignadas por ¢l Secretaric
de Blenestar Social.

ARTICULO 101. DEPARTAMENTO DE COMPRAS. E! Departamento d‘e Caornpras es ai
encafgade de gestionar baje los precedimientos adecuados y &l cn:xrnpllm|entc de las layes
aplicables, ia adquisiclén de bienes y servicios soficitados por Ias‘dc‘sﬂntas dependencias de
1a Secrataria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repdblica, necesarios para su

funcionamiento.
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ARTICULO 102. FUNCIONES ESPECIFICAS. Son funciones espesificas dei Departamento
de Compras, las siguientes:

a. Elaborar &l Pian Anual de Compras. i

b. Elaborar los planes estratégicos y anteproyecto presupuesiario de lz Dirsccion
Administrativa. .

¢ Revisar las diferentes ofertas presentadas por los provesdores por Ias compras
directas, asi como los cuadros comparativos elaborados por los anaiistas para
determinar la major ofenta y adjudicar ia compra,

d. Elaborar |1as bases y demas documentos para los proceses de cotizasion ¥ Higitacion
publica, en obsarvancla de la egisiacion vigenta,

&, Solicitar a donde ¢orresponde, los dictAmenes técnicos canforme o estipulado 2n la
lay de la materia.

f. Publicar en Guatecompras los eventos de compra directa electranica, cotizacién o
licitacién pablica, asi coma todos fes demas documentos resultantes de los mismos.

9. Dar seguimiento a los procesos de cotizacidn y licilacidn publica, verificande et
cumgpiimiento de los plazos que [a ley astablece.

£, Autorizar las 6rdenes de compra en el Sistama ds Gestion «S[GES- para su pago.

L. Solictar al Departamento da Tesoreria, la emisién de cheaques para =l paga 2
proveedores.

j- Rechazar los pedidos que no rednan los requigitos contenidos en ia legislacion
vigente,

k. Asesarar a log funcionarios y empieados de ia institucion, en los diferantes procescs
de compra.

I Goordinar con ia Direccion de Recurses Humanos, las capacitaciones para el
persenal del Departamenta de Compras y los integrantes de las juntas de cotizacion
¥ icitacion pablica, asi como de las demés juntas establecidas en la lay.

m. Gestionar los expedientes para la compra o adquisicién de bianes ¥ S8IvICios para la
institucion. N

n. Promover an la gestion de compras la oblencién de serviclos y bienes con estandarss

* de calidad, as! como ¢! aprovechamiento da los recursos financieres de manera
6ptima y transparente. )

o. Todas aquellas funciones da su: competencia que le sean asignadas por la Dirscsisn
Administrativa. .

ARTICULD 103. DEPARTAMENTO BE SERVICIOS GENERALES Y DE TRANSFORTE,
El Departamento de Servicios Generales v de Transporte es el encargbdo de proparcionar y
coordinar los servigios de mantenimients, limpieza, jardinizacion y transporie de las
dependencias que integran {a institucién.

ARTICULD 104. F’UNCIO{(ES ESPECIFICAS. Son funcicnes especificas del Departamento
de Servicios Generales y de Transporie, las siguientes:

a. Garantizar la limpieza de todas fas 4reas de las oficinas centrales.

b. Brindar martenimiente a la marimba de |a instifucion.

c. Coordinar al personal de marimba en {as actividades autorizadas. p

d. Proporcionar manienimiento a las oficinas ¢e ias distintas dependencias de 1a
institugidn, previa soficitud. L

e, Coordinar al parsonai necesario, para cubrir emergencias basicas de mantenimiento.

f. Coordinar la asignacién de wehiculos con piloto y combustible, cuando sean

licitadas previa progr 2O )

g. Coordinar y proporcionar ef mantenimiento preventive y corrective 2 los yerlwlculus
propiedad. de la Secretarfa de Bienestar Social de l2 Prasidencia de la Repoblica. >

h. Todas aquellas funcionas de su compatencia que le saan asignadas por la Direccion
Administrativa.

ARTICULD 105. DEFPARTAMENTO DE ALMACEN. El Departamento de Almacén es al
encargade del ingreso, resguerdo y distribucion de bienss materiales y suministros
adquiridos para s funcionamientc de los programas vy servicios que atiande |a Secretaria de
Bienestar Social ¢ la Presidencia de la Repiblica.

ARTICULO 106. FUNCIONES ESPECIFICAS. Son funcienas espacificas del Bepartamento

ds Almacén, las siguientes: .

a. Mantener los productas resguardados en el almacén an dptimas condicionas y evitar
que se dafien o contaminen por plagas.

b. Controlar adecuadamente 1os ingresos vy egresos de ins produstos, cumpliende con
la nermativa vigente,

c. infarmar constantemente a los Subsecretarios y demas unidades administeativas de
la institucién, los productos que se encuentran en existancia & ingresando, para que
requieran jos mismos meadiante requisicion de almacdén,

d. Mantener ¢l sisiema de almacenamiento primero en entrar primero en salir -PEPS-,
para los productss resguardados en las diferentes bodegas.

e. Registrar mediante documentes y formularios auterizados por la Contralaria General
de Cuentas, los ingrasos y egrasos de los productos resguardades.

f. Todas aqusilas funciones de su competencia que le sean asignadas gpor la Direccidn
Administrativa.

ARTICULO 107, DEFARTAMENTO DE SEGURIDAD. & Departaments de Seguridad es ei
responsable da garantizer la seguridad y proteccidn e las personss, bienes, wvalores,
mokbiliaria ¥ equipo, en las oficinas centrales, centros y hogares a cargn de la Secretaria de
Bienestar Soclal de la Presidencia de |2 Replblica

ARTICULQ 108, FUNCIONES ESPEGIFICAS. San funciones especificas del Depanameanto
de Saguridad, las siguientes:

a. Cumplir y elecitar estrictamente 1as politicas qus en materia de seguridad y orcenes
a instrucciones, ie sean dadas por & Secretario de Bienestar Social.

b, Valar por la proteccion y seguridad de las autoridades superiores da ia Secretaria de
Bienestar Social de 1a Presidencia de la Repablica.

c. Digefar programas, pfanes y a¢tiones de prevancion, resguardo y seguridad en las
oficings centrales, centros y hogares, a cargo ds la institucion, para someterios a
consideracian de |a autoridad administrativa suparior,

d. Farticipar &n talieras, eventos v programas en materia de seguridad, con entidades e
instituciones de Gaobiemo y/o entidades privedas, que designe el Secretaric de
Biensstar Socfal.

e, Revisar, disefar, proponar ¢ implemertar mecanismos de coordinacion efectivos y
cportunos con entidades privadas e instituciones de Gobierno responsables del
resguardo interno y extemo de los centros y hogares de [a institucidn.

f. Eiaborarinformas de ejecucion de [as acciones relacionadas con la saguridad _dellas
instzlacionas de la Secretaria de Bignestar Social de la Presidencia de la Republica,
hogares y cantros & su cargo. . _

9. Proponer ai Secretario de'Bienestar Social sronagramas de sjecucién de protocolos
y scciones de seguridad an as instalaciones de la institucion, hogares y centros a su
cargo.

h. Elzborar el andlisis de seguridad de nuevos hogares ¥ centos de la instiucién, v .

presentarics al Sacratario de Bianestar Sccial para su aprobacién. )
i. Procurar que se cumplan ias normativas de politicas de higiene y seguridad
establecidasa en |a legislacion laboral vigente.

J. Bupervisar los Centros Especializadas de Privacitn de Libertad de Adotescentes en
Conflicte con la Ley Penal, en coordinacidn con e Subsecretaric da Reingarcion ¥
Resocializacion de Adolescentas en Gonflicto con 1a Ley Psnal.

k. Coordinar con instituciones del Estado yio empresas o seguridad privada, cualquier
asunto relacionadg con la seguridad de Ios hogares y centros de la institucion a nivel
nacional,

I Coordinar y supervisar las comisiones retacionadas coh trasiados de nifag, nifos ¢
adolascontes a los diferentes drganos jursdiccionales y entre hagares y cenirds a
carga da fa institucion, asi como solicitar el 2poyo necesaria de las institucionas
encargadas de la seguridad nacional.

m. Coordinar y evaluar las rulas a ulfizar, en las comisiones con las autaridades
superiorgs.

n. Monitorear ias dreas internas y extenas de fas oficinas cemtrales, por medio ded sistama
del dlreuito eemade de television ds la insttucian.

a. Coordinar con la Direcsidn Administrativa fos reportes de ruta registrados per tos BPS y
atros sistemas de sontrol de los vehiculos.propiedad e {a institucion.

p. Recopilar Ia infarmacion, datos y registros recibidos de &2 thidad de seguridad en los
hogares y centros a cargo de fa institucion y elevaria a donde correspona.

¢. Supervisar y cortolar que se mantengan ¥ se cumplan los protocolos'de saguridad én ios
diferentes hogares y centras 2 cargs ds la instituzion,

r. Mantener actualizados los controles y registros que lleva &l personal de segundad, en los
hogares y cemtros a cargo de la instifucion.

s. Supenvsar Jos congoles y dispasitives de pravencion de riesgos establecidos en las
instalaclones de las oficinas centrales, hogares y centros a carga dé la institucion

t Evaluar y proponer sistemas da seguridad de prevencitn, mfraestructura, equUIpos y
sistemas elechdnicos, para el resgusrdo de las autoridades superiores, personal e
instalaciones de ia institeeion.

u,  ldenificar plaramente os riesgos (fisicos o logicos) y amenszas, establecisndo las
medidas o0 mecanisrmos spropiades para minimizar o eliminar su impacto.

v. Gestionar los protocoius de seguridad respectivos, para ta defimitacion de las acciones que
signifiquen un riesgo.

w. Todas aquellas funcicnes de su compaténcia que le sean asignadas por la Direceién
Administrativa.

TITULO VI
HRGANG DE CONTROL INTERNO

CAPITULO UNICO

ARTICULO 109. DIRECGION DE AUDITORIA INTERNA. La Direccion de Auditoria Interna
&z fa encargada de evaluar la sstructura de contrel intermc de ta entidad, relacionada con las
operaclenes Inslitucionaies y sus resultados de una forma objstiva, independients y oportuna,
para mejorar las operacicnes de 1a Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de |a
Rapibiica.

ARTICULO 110, FUNCIONES ESPE&iFICAS. Son funciones especificas de la Direccidn da
Avditoria Interma, las siguientes:

a. Asesorar a las auioridades superiores y demas unidades adm\'nislralivgs de fa
instituzidn en el fortalecimiento del control internc, proponiendo las medidas que
contribuyan al mejeramiento del mismo y scbre la correcta utilizacian de los recursos
financieros. . .

5. Prestar asesoria a las avtorigades superiocres y demsés unidades administrativas, en
materia de assguramiento de control interno contable y administrative con enfoque

sistemation y disciplinario aque econtribuya a la eficacia de los procesos da
administracion, gestian de riesga de auditoria y control.

©. Verficar que ss cumpla con 1as layes, normas y regufaciones aplicables en las
apsraciones financieras, contables v administrativas.

4. Evaiuar parmanentemente fa gestitn Fnanciera de la Secratarda de Bienestar Social
de la Presidencia de la Republica y prasentar los informes respectives a! Secretario
de Bienestar Social.

e. Elaborar el Plan Anual de Audiioria (FAA) para sormeterio a aprabaciors de la
auteridad superior, quien aprueiba o imprueba el mismo, por ser la responsable de
implementar &l control internc de a insfitucién.

f.  Ejecutar ias suditorias financieras, administrativas, de gestion, informatica, infegral,
especlaiizadas y de’ examen especial que se encuentren contempladas an et Plan
Anual de Auditoria {PAA] y las que sean regueridas por el Secretario de Bisnesist
Social.

g. Presentar al Secrataric de Bisnastar Sacial los informes de los resultados abtenidos
de las auditorias efectuadas, proponiendo las recomendacionaa pertinentes.

h. Bwvaluar la estructura del contro! interno de la institucidn, de acuerdo a las Normas de
Auditoria para ef Sector Gubernamenial y Normas Generales de Control |nterno
Gubernamental.

.. Enviar oopia de los informes de jas auditerias realizadas a la Contraloria General de
Cuentas, por los madios informaticos que ef ente fiscalizador establezea.

J. Dar seguimiento y verificar 1a implementacidn de las recomendacionss de los
informes de auditarias de |a Contraloria General de Cuentas vy de ésta

k. Emitir los dictdmenas i¢cnicos que o sean requaridos, por la autcridad superior de ia
Secretaria de Dierestar Soctal de la Prasidencia de iz Repuoblica.

. Todas agqueflas funciones de su competencia qua ta sean asignadas por e! Secretaric
de Blenastar Sooial

TITULO wHE

.. ORGAND DE DESCGNCENTRAGHIN

CAPITULO BNiCO

ARTICULO 411. BIRECCION DEPARTAMENTAL. La Direccitn Departamental as ia
raaponsable de 1z coardinacidn, siscutidn y desconcentracion de los programas y senvicios
que la Secgretaria de Bienesatar Sogial de la Presidencia de fa Republica, ofrece a nivel
nadional para 1a nifez y la adolescencita. Tiene 2 su cargo la direccidn. coordinacion y
administracion de las sedes departamentaies.

ARTICULO 112, FUNCIONES ESPECIFICAS. Son funciones especlficas de la Direccion
Departamental, las siguientes:

a. Procurar porque los distintos programas y servicios prestados por 1a Secretaria de
Bianestar Social de la Presidencia de Iz Repiiblica a nivel nacienal, cumplan con o5
iineamientos de coordinacion emanados del Secretaric de Bienestar Sacial. .

b, Presentar al Secretaric de Bienestar Social las distintas necesidades. analisis ¥
prepuestas que permitan a éste, tomar las decisionss para mantener las Aiveles
Sptimos de fos programas y sarvicios que presta la Secretaria de Sienestar Social de
la Presidencia da la Rapibkica. )

c. Promover y elecutar programas y aceiones prioritarias de bvengstar sopral para la
nifiez, adolescencdia, familia, comunidad y grupos wvuinsrables a r‘wet nac!cna!:

d. Procurar porque al patimaonio de la Secretaria de Eienestaf So:_:ml dela F'r?s:_den:\a
de la Repliblica, zea utilizado exclusivamente en la raatx;scrén de los objetives,
funciones, pregramas y servicios da trabajo an el ambito nacional,

oot L - R -
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e. tnformar al Secretario de Bienestar Social de las actividades llevadas a cabe en las
sedes depantamentales y comunicar ¢asos concretos de impacts y rfiesgo social que
s& presenten en izs mismas.

f. Efecular la desconcentracién de los programas y servicies de fa Secrataria de
Bienestar Social de la Presidencia da la Rep(hlica.

g. Llevar estadlsticas de los servicios prestades a ios usuvarios y establecer las
necesidades de amptiacion de cobertura,

h. Coordinar Con los Subsecretarios, Direcciones y Deparamentos la planeacién,
programacién, seguimiento técnico v financierc, de Ias actividades que disede 1a
institucidn en cada sede departamentad.

i. Supenvisar que las sedes depariamentales cuenten y sigan un plan ¥ cronegrama de

acciones.
] Coordinar y supervisar las actividades que realicen las sedes departamentales en
- cuanto 4 ja ejecucion de programas y servicios a nivel nacional. N

k. Llevar estadisticas de los servicios prestados a los usuarios y establecsr las
necesidades de ampliacidn de cobertura.

I Todas aquelles funciones de su competencia que le sean asignadas por el Secretaric
de Bienestar Social.

ARTICULQ 113. DEPARTAMENTQ DE COORBANACION TECNICA. Bl Departamento de
Coordinactén Téenica es el encargado de planificar, organizar, dirigir y coordinar las acciones
a realizar por el area tecnica de las sedes depariamentales en cuanto a3 iz adecuada
gjacucidn de los programas y servicios psicosociales.

ARTICULO 114, FUNCIONES ESPECIFICAS. Son funciones especificas del Departamenta
de Coordinacién Técnica, las siguientes:

a. Planificar, organizar, dirigir, apoyar y coordinar todas ias acclones que se realicen &n
el 4rea tocnica de las sedes depaniamentales, ’

b. Elaborar la programacion de actividades diligenciales oparativas

c. Proponer a |2 Direccién Departamenial, las actividades adminisirativas necesarias
para el registra de! monitores, supervisidn v evaiuacion del cumplimients de las
funciones y responsabilidades asignadas al pgrsonal operativo y técnico profesional
de las sedes departamentsies.

d. Realizar protoccfos de atencidn especificos a fas diferentes dreas téenicas, que

cubren ks probiematicas que se presentan en fa poblacion.

Proturar por la adecuada implementacién y eperativizacién de lps protocoios de

atencicn establecidos.

Supervisar & desempafio de los equipos téenicos asignados.

Integrar y presentar a la Direceidn Depanamentsl, fos informes de atencion de los

aquipos tacnicos.

. Reafizar informes de logros y avances en ef area téenica.

Todas aquellas funciones de su competencia que l& sean asignadas por 1a Direccion

Departarnental.

o

-

ARTICULO 115, SEPES DEPARTAMENTALES. Las sedes departameniales, son fas
encargadas de lievar a cabo la descencentracidn de los programas y servicios gue la
Secretaria de Bisnestar Social de Ia Presidencia de la Repiiblica ofrece a nivel nacional para
la nifiez y adolescencia, sin necesidad de orden judicial.

Ejecutaran 1as acciones necesanias para llevar a nivel depatamental senvicios de atencién
psicosocial y qua tienen que ver con la preservacian, proteccion ¥ resfitucidn de derechos de

\a nifiez y adolescencia, ademas de realizar acciones preventivas que involucren a a familia
0 grupos comunitarios.

ARTICULO 116. FUNCIONES ESPECIFICAS. Son funciones especificas de las sedes
depariamentales, ias siguientes:

a. Ejecutar los distintos programas y servicios de la institucion en s Departamente
donde tanga su sede,

b. Presentar al Director Departamental, las distintas nacesidades, analisis y propuastas
que permitan mantzner ios nivales dptimos de los servicios que presta [z institucion.

c. Dar cumplimiento a las peoliticas, programas y acciones prioritarias de bienestar social
para ta nifiez, adolescencia, famitia, comunidades v grupos vulnerables

d. Proponer a la Diraccién Departamental, planes de mejoramiento en la prestacidn de
las gervicios,

£. Apoyar la comunicacion con otros entes del Estado y sotiedad civil que se
desempefien en la competencia territorial de cada sede departamantal.

f. Uevar estadisticas de los servicios prestados a fos usuarios y establecer las
necesidades de ampliacion de cobertura.

o DRar seguimiento a proyaclos de caracter social en beneficio de las personas, grupos
o comuridades beneficiarias, propuestes par la Direccion Deparfameniat

h. Divulgar y socializar con'los jueces de la nifez y adolescencia de su jurisdiccion. los
diferentes convenios interinstitucionales, suscrites por la Secretarla de Bienestar
Sociat de la Presidencia de [a Repubiica, para disminuir la institucionalizacion de fas
nifas, nitos ¥ adolescantss,

i Presentar a fa Direccidn Departamental, repartes de los logros v avances abtenidos,
relacionzdos con el impacic de los servicios que brinda y los programas gue
implemerta. ) .

|- Informar a la Direccidn Departamental, fos cascs concretos de allo impacto v de
riesgo social.

X. Reforzar la prevencion de manera no residencial, para las nifias, nifios ylo
adolescentes, referidos por los érganos jurisdiccionales competentes, Procuraduria
Generst de la Nacign, entidades gubermamentales ¢ no gubernarmentales, nacionales
< extranjeras. :

{, Todas aquellas funciones de su compatancia que sean asignadas por ia Direccidn
Departamental,

TITULO IX
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

CAPITULO DNICO

ARTICULO 117. El Secretario de Bienestar Social de |a Presidencia de Iz Replblica podra
aprobar normativas intemas, directrices, protocolos, estdndares y manualfes que permitan
desarroliar los distintos programas y servicios de atencidn infegral y espacial.

ARTICULO 118. £| Secretaric de Bienestar Social de la Presidencia de la Repdblica. podra
realizar todas las acciones presupuestarias, financieras y ‘admfmstratrvas que sean
necesarias para la implementacion-de la nueva eftmc{ura adgministrativa.

ARTICULO 118. DEROGATORIA. Ss deroga e! Acusrde Gubernativo Nimero 18-2006 de
facha 23 de enero de 2008.

ARTICULO 120. VIGENCIA, El presents Acuerdo empezara a regir al dia siguiente de su
publicacidn en gl Diario de Centro América,

CONUNIGUESE

/

A ol

K
DE LA PREE'DENCIA DE LA REPUSLIGA

12-233-2015- T-marzs

MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS

Acuérdase aceptar lu donacién o fitulo gratuite que hace la municipalided de
Tajumulco, departamento de San Marcos, y aprobar las diligencias de inscripeitn
de posesién a favor del Estedo, sobre una fraccion de terreno de 499.5763
metros cuadrados, ubicada en la Aldea Media Cuesta de dicho municipio.

ACUERDO GUBERNATIVO No. 77-2015

Guatemala, 25 de febrero de 2015

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de la Re;pﬁblica de Guatemala establece
que son bienes del Estade. entre otros, los de dominio publico.
Asimismo, al Ministerio de Finanzas Piblicas le corresponde cumplir .
¥ hacer cumplir todo lo relativo al régimen juridico hacendaric del &
Estado, incluyendo el registro ¥ control de los bienes que constituyen 4

el patrimonio del Estado. -

CONSIDERANDO . .

Que la Direccion de Bienes del Estado a través del expediente nGmero
2013-6237 (M~-2608-20069), opind de manera favorable respecto a la
aceptacion de la donacidn a titulo grataito a favor del Estado que hace
la Municipalidad de Tajumuleo, departamente de San Marcos,
mediante ¢l punto cuarto del acta nimero 32.2009 de fecha 26 de agosto
de 2009, y sus ampliaciones coatenidas en el punte octave del acta N
namero 11-2013 de fecha 13 de marze de 2013 y punto vigésimo £
primero del acta numero §2-2014 de fecha 8 de enero de 2014, de una ’
fraccién de terrenc de 499.5763 metros cuadrados, carente de registro,
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